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EIXOS DE ATUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Reduzir os índices de 
evasão e represamento 

dos cursos de 
graduação. 

Indicador 1.12 do 
instrumento de 

avaliação de curso de 
graduação.

R1=N1/8
R2=N2/8

RF=[(R1+R2) /2]x100 2024: 10% 2024: 87,5%

Fatores que Contribuíram: Diversos projetos e ações já estavam em execução.

Fatores que Dificultaram: Falta de um instrumento de avaliação mais preciso, que permita maior clareza sobre o 

desenvolvimento e o êxito de determinadas atividades.

GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Aprimorar o Projeto 
Pedagógico do(s) 

curso(s) de 
graduação.

Indicador 1.4 Estrutura curricular;
Indicador 1.5 Conteúdos curriculares;
Indicador 1.6 Metodologia;
Indicador 1.7 Estágio curricular 
supervisionado;
Indicador 1.8 Estágio curricular; 
supervisionado – relação com a rede de 
escolas da educação básica;
Indicador 1.9 Estágio curricular 
supervisionado – relação teoria e 
prática;
Indicador 1.10 Atividades 
complementares;
Indicador 1.11 Trabalhos de Conclusão 
de Curso (TCC).

R1=N1/8

R2=N2/8

RF=[(R1+R2)/2]x1
00

2024: 20% 2024: 85%

Fatores que Contribuíram: Embora desatualizado, o Projeto Pedagógico do Curso atendia à maior parte das 

exigências dos indicadores do Inep.

Fatores que Dificultaram: O Projeto Pedagógico não estava alinhado às resoluções atuais que regem o curso.

GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Aprimorar os objetivos 
definidos para o(s) 

curso(s) de graduação.

Indicador 1.2 do 
instrumento de avaliação 
de curso de graduação.

R1=N1/4
R2=N2/4

RF=[(R1+R2) /2]x100 2024: 20% 2024: 100%

GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Aprimorar o processo 
de avaliação.

Indicador 1.13 do 
instrumento de avaliação 
de curso de graduação. R=(C1/5) x100 2024: 20% (C1) 2024: 40%

Fatores que Contribuíram: O curso apresenta bom desempenho nas avaliações externas.

Fatores que Dificultaram: Não há registro recente de autoavaliação institucional do curso.

GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Utilizar a EaD 
como 

complemento às 
disciplinas 

presenciais dos 
cursos de 

graduação e pós-
graduação FEF.

Carga horária na 
modalidade de EaD em 
cursos de graduação 

presenciais ofertados por 
Instituições de Educação 

Superior - IES 
pertencentes ao Sistema 

Federal de Ensino, 
estabelecida pela Portaria 

MEC nº 2.117/2019.

O artigo 2º da Portaria MEC 
2.117/2019 prevê que as IES 
poderão introduzir a oferta de 

carga horária na modalidade de 
EaD na organização 

pedagógica e curricular de seus 
cursos de graduação 

presenciais até o limite de 40% 
da carga horária do curso, 
incluindo neste cômputo as 

atividades extracurriculares.

2024: 40% 2024: 0%

Fatores que Dificultaram: A despeito da regulamentação do MEC, a UnB ainda não estabeleceu diretrizes internas 

para o uso da modalidade EaD nos cursos presenciais. 

Ações Corretivas: A questão foi levada ao Núcleo Docente Estruturante (NDE), propondo que a FEF inicie o debate 

sobre essa regulamentação, com o objetivo de estimular as instâncias superiores a se manifestarem sobre o tema.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Incluir as TIC e TDIC na 
educação presencial e a 
distância de Educação 

Física, parametrizada pelos 
princípios da equidade e 

inclusão social, 
democratizando o acesso 
ao saber acadêmico nas 

diferentes regiões 
brasileiras visando à 

redução das desigualdades 
sociais e regionais de 
acesso à educação 

superior.

Número de polos de 
apoio presencial nas 

regiões Norte, 
Nordeste e Centro-

Oeste.

Quantidade de polos de 
apoio presencial para a oferta 
de cursos EAD da Faculdade 

de Educação Física em 
regiões de menor oferta de 

educação superior.

2024: 2 2024: 2

Fatores que Contribuíram: A meta foi alcançada com a inclusão de dois novos polos de EaD na oferta do curso de 

especialização em Educação Física Escolar, nos municípios de Coromandel/MG e Piritiba/BA. 

Ações Corretivas: Para as próximas ofertas de cursos, um dos desafios será ampliar a presença na região Norte, que 

ainda enfrenta maiores dificuldades de acesso à formação inicial e continuada no ensino superior.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Ampliar a oferta de cursos 
de pós-graduação lato sensu 

na modalidade a distância 
na FEF, seja no âmbito da 

Universidade Aberta do 
Brasil, seja por meio de 

outras linhas de fomento.

Número de cursos de 
pós-graduação lato 

sensu da FEF, 
ofertados na 

modalidade EAD.

Quantidade de 
especializações ofertadas 
na modalidade EAD dentro 

da FEF.

2024: 1 2024: 1

 

Fatores que Contribuíram: A meta foi atingida com a confirmação da oferta do curso de especialização em Educação 

Física Escolar. Destaca-se que o processo de seleção discente já foi concluído e o início das aulas está previsto para 

maio de 2025.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Implantar a 
especialização em 
Educação Física 

Escolar no âmbito dos 
editais Capes/UAB 
para a formação de 

professores.

Aprovação no 
Edital Capes/UAB 

e realização de 
processo seletivo.

Aprovação no âmbito do Edital 
Capes a cada biênio e realização do 

processo seletivo até
dezembro do ano de publicação do 

resultado.

2024: 1 2024: 1

Fatores que Contribuíram: A proposta do curso foi aprovada tanto no âmbito da UnB quanto no Edital da Capes. O 

início das aulas está previsto para maio de 2025.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Aprimorar os mecanismos 
e instrumentos de 

acompanhamento dos 
egressos dos cursos de 

graduação e pós-
graduação lato sensu.

Índice de respondentes ao 
questionário on-line e solicitação 

de Relatórios de 
Acompanhamento de Egressos 
ao Decanato de Planejamento, 

Orçamento e Avaliação 
Institucional (DPO), tendo como 

base a Relação Anual de 
Informações Sociais (RAIS).

Percentual de egressos das 
turmas do curso 

de licenciatura em 
Educação Física 
respondentes ao 

questionário on-line de 
acompanhamento de 

egressos disponibilizado no 
site da FEF/UnB.

2024: 10% 2024: 0%

Fatores que Dificultaram: A meta ainda não foi implantada, pois não foi elaborado um instrumento de acompanhamento dos egressos do curso de 

licenciatura EaD. 

Ações Corretivas: Há a previsão de sua elaboração e aplicação em 2025, abrangendo os últimos egressos que concluíram o curso até fevereiro deste 

ano. Para os alunos da especialização, o instrumento será aplicado somente ao término do curso, previsto para outubro de 2026.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Qualificar o 
armazenamento e gestão 
das informações relativas 
aos cursos de graduação 

e pós-graduação lato 
sensu.

Índice de digitalização e 
disponibilização de 

documentos e 
informações das 

ofertas dos cursos de 
graduação e pós-

graduação em repositório 
on-line.

Percentual de documentos 
digitalizados e disponíveis 

on-line de ofertas anteriores 
do curso de licenciatura em 

Educação Física.

2024: 30% 2024: 0%

Fatores que Dificultaram: A documentação impressa das ofertas anteriores do curso de licenciatura em Educação 

Física EaD encontra-se armazenada de forma precária em um container no Centro Olímpico, o que impossibilitou a 

realização do trabalho. 

Ações Corretivas: Para o cumprimento desta meta, será necessária a contratação de profissionais arquivistas, 

responsáveis por organizar, preservar e gerir os documentos e informações de maneira adequada.

LICENCIATURA - EAD



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Aprimorar o manejo 
dos dados do PPGEF: 

coleta, análise, e 
planejamento de 

ações.

Índice de docentes 
permanentes com 
dados da ficha de 

avaliação quadrienal 
100% atualizados por 

ano.

(Total de docentes permanentes 
com dados atualizados / Total de 

docentes permanentes do 
PPGEF no ano) *100

2024: 60%
2024: 53%

Fatores que Dificultaram: O índice abaixo do planejado pode ser atribuído a diversos fatores, como a mudança na 

metodologia de coleta de informações adotada pela CAPES, a sobrecarga de trabalho dos docentes e dos técnicos 

lotados na secretaria.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Manter o nível de 
excelência do curso 

(conceito 5, 
excelência nacional) 

na avaliação 
quadrienal CAPES.

Porcentagem de 
docentes 

permanentes com 
bolsa produtividade 
e/ou financiamento 

projetos de pesquisa 
externos.

(Total de docentes com bolsa 
produtividade ou financiamento 
de projetos no quadriênio / Total 

de docentes permanentes do 
PPGEF no quadriênio) *100

2024: 50% 2024: 67%

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído à oferta favorável de recursos por parte da 

UnB e de órgãos de fomento distritais e federais, aliada ao engajamento dos docentes.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Porcentagem de 
docentes 

permanentes com 
dedicação exclusiva 

ao PPGEF.

(Total de docentes exclusivos 
no ano / Total de docentes do 

PPGEF no ano) *100 2024: 50% 2024: 66%

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído ao ambiente de trabalho e de atuação 

profissional favorável proporcionado pelo PPGEF.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Produção do corpo 
discente em 

eventos científicos.

(Total de resumos publicados 
no ano/ Total de discentes do 

PPGEF no ano) 2024: 0,5 2024: 2,05

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído aos recursos anualmente destinados ao 

apoio à participação em eventos realizada pelo PPGEF.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, 

excelência nacional) 

na avaliação 

quadrienal CAPES.

Produção 
bibliográfica dos 

discentes.

(Total de produtos (≥B2 ou L3, 
C3) por discente/egresso no 

quadriênio / Total de titulações 
no quadriênio)

2024: 1,5 2024: 2,97

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído à política implementada pelo PPGEF, 

que estabeleceu em seu regulamento a necessidade de: (i) vinculação da produção docente com os discentes e 

egressos; (ii) agendamento da defesa mediante submissão (para o mestrado) e aceite (para o doutorado) de 

publicação com o orientador; e (iii) vinculação de auxílio docente à publicação com discente.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Acompanhamento 
de egressos.

(Total de egressos rastreados 
no quadriênio/ Total de 

egressos no quadriênio) *100 2024: 60% 2024: 30%  

Fatores que Dificultaram: O índice abaixo do planejado pode ser atribuído a desatualização dos contatos dos 

egressos, falta de vínculo institucional após a conclusão do curso.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, 

excelência nacional) 

na avaliação 

quadrienal CAPES.

Produção 
bibliográfica dos 

docentes 
permanentes do 

PPGEF.

(Total de docentes com ≥100 
pontos no ano / Total de 

docentes do PPGEF no ano) 
*100 2024: 70%

Ação não 

realizada.

Fatores que Dificultaram: Os critérios de pontuação do quadriênio atual ainda serão estabelecidos. A quantificação 

será realizada pela CAPES, provavelmente em janeiro de 2026.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Oferta de disciplinas 
pelos docentes 
permanentes do 

PPGEF.

(Total de docentes que 
ministrou ≥1 disciplina no 

quadriênio / Total de docentes 
no quadriênio) *100

2024: 85% 2024: 94%  

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído à política do PPGEF que estabelece a 

oferta anual de disciplina.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Quantitativo de 
orientações 

conduzidas no 
PPGEF pelos 

docentes 
permanentes.

(Total de docentes com 3-8 
orientações por ano / Total 
de docentes no ano) *100 2024: 70% 2024: 66% 

Fatores que Dificultaram: O índice abaixo do planejado pode ser atribuído ao impacto da pandemia, uma vez que as 

medidas de combate à COVID-19 suspenderam pesquisas e dificultaram o funcionamento dos grupos e laboratórios, 

resultando em um número significativo de pedidos de prorrogação de prazo.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, excelência 

nacional) na avaliação 

quadrienal CAPES.

Titulação concluída 
no PPGEF pelos 

docentes 
permanentes.

(Total de docentes com ≥1 
no ano e ≥1 doutor no 
quadriênio / Total de 

docentes permanentes) 
*100

2024: 50% 2024: 38%

Fatores que Dificultaram: O índice abaixo do planejado pode ser atribuído ao impacto da pandemia, uma vez que as 

medidas de combate à COVID-19 suspenderam pesquisas e dificultaram o funcionamento dos grupos e laboratórios, 

resultando em um número significativo de pedidos de prorrogação de prazo.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Manter o nível de 

excelência do curso 

(conceito 5, 

excelência nacional) 

na avaliação 

quadrienal CAPES.

Orientação na 
graduação 

realizadas pelos 
docentes 

permanentes.

(Total de docentes com ≥2 
orientações (tutoria, TCC ou IC) 
no quadriênio/ Total de docentes 

no ano) *100 2024: 70% 2024: 94%

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído ao fato dos docentes permanentes do 

PPGEF atuarem na graduação. Além disso, por meio das disciplinas de graduação "Projetos de Pesquisa 1 e 2", os 

docentes compartilham suas experiências e projetos de pesquisa, estimulando a participação dos graduandos nos 

grupos de pesquisa.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Implementar ações de 
internacionalização que 

possibilitem uma futura obtenção 
do conceito 6, excelência 

internacional, na avaliação 
quadrienal CAPES.

Publicação de 
artigos em revistas 

com visibilidade 
internacional, 
indexadas nas 

bases Scopus e 
Web of Science

(Total de docentes com 
≥1 publicação no ano / 
Total de docentes no 

ano) *100

2024: 50% 2024: 77%

Fatores que Contribuíram: O índice acima do planejado pode ser atribuído à política implementada pelo PPGEF, que 

estabeleceu em seu regulamento e nos editais de apoio aos docentes a necessidade da publicação em periódicos 

indexados nas bases internacionais.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Implementar ações de 

internacionalização que 

possibilitem uma futura 

obtenção do conceito 6, 

excelência internacional, 

na avaliação quadrienal 

CAPES.

Demonstração de 
indicadores de 

internacionalização em 
(1) pesquisa, (2) 

produção intelectual, e 
(3) mobilidade e 

atuação acadêmica.

(Total de docentes 
com ≥2 indicadores no 

quadriênio/ Total de 
docentes quadriênio) 

*100

2024: 50% 2024: 31%

Fatores que Dificultaram: O índice abaixo do planejado pode ser atribuído à subnotificação, uma vez que apenas 

66% dos docentes responderam ao questionário enviado pela Coordenação. Parte dessa subnotificação pode ser 

atribuída ao fato de que cinco docentes, que atuaram como permanentes em algum ano do quadriênio, foram 

desligados do PPGEF-UnB e não forneceram respostas ao questionário eletrônico.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Implementar ações de 

internacionalização que 

possibilitem uma futura obtenção 

do conceito 6, excelência 

internacional, na avaliação 

quadrienal CAPES.

Website 
português/inglês.

Website informativo, 
atualizado e com 

informações básicas em 
português e inglês.

2024: 100%
2024: 0%  

Fatores que Dificultaram: A conclusão e publicação no novo website do PPGEF foi suspensa devido a paralisação dos 

servidores técnicos administrativos.

PÓS-GRADUAÇÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Estimular toda a 
comunidade 

acadêmica da FEF 
para a participação 
ativa nas ações de 

extensão.

Quantidade de publicações 
do canal oficial do 

Instagram (@comunicafef); 
Quantidade de atualizações 
no site da FEF, na área da 

extensão.

Número de publicação a 
respeito das ações de 

extensão por ano. 2024: 30%

Não 

disponibilizou os 

resultados.

Fatores que Contribuíram:

Fatores que Dificultaram:

Ações Corretivas:

EXTENSÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Identificar as ações de 
extensão pelos perfis 

dos cursos de 
bacharelado e de 

licenciatura.

Total em quantidade e 
em percentual das 

atividades de 
extensão com perfil 

de cada curso.

Bacharelado: (total de 
atividades desse perfil/total de 

atividades) * 100 

Licenciatura: (total de 
atividades desse perfil/total de 

atividades) * 100 

Ambos: (total de atividades 
desse perfil/total de atividades) 

* 100

2024: 30% 

Não 

disponibilizou os 

resultados.

Fatores que Contribuíram:

Fatores que Dificultaram:

Ações Corretivas:

EXTENSÃO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Apresentar anualmente 
os resultados sobre as 
atividades de extensão 

realizadas na FEF e 
Centro Olímpico.

Total em 
quantidade e em 
percentual das 
atividades de 
extensão com 
perfil de cada 

curso.

Bacharelado: (total de 
atividades desse perfil/total de 

atividades) * 100

Licenciatura: (total de 
atividades desse perfil/total de 

atividades) * 100 

Ambos: (total de atividades 
desse perfil/total de atividades) 

* 100

2024: 30%
Não 

disponibilizou os 

resultados.

Fatores que Contribuíram:

Fatores que Dificultaram:

Ações Corretivas:

EXTENSÃO



OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Ampliar, modernizar e 

manter a 

infraestrutura física e 

tecnológica da CO.

Índice de 

execução obras, 

reformas e 

aquisições de 

bens e serviços.

(Total de obras, reformas e 

aquisição de bens executados no 

ano/Total de obras, reformas e 

aquisição de bens planejados no 

ano) *100

2024: 30% 2024: 30%

Fatores que Contribuíram:

Apoio para a revitalização de importantes áreas, incluindo a quadra de vôlei externa, vestiários, o piso da sala 18 e o 

Laboratório de Musculação/Academia (de forma parcial).

Fatores que Dificultaram:

Limitações orçamentárias da unidade, agravadas pelas restrições técnicas e financeiras de apoio da PRC e INFRA, 

dificultaram a execução de revitalizações e reformas necessárias, especialmente no parque aquático, nas quadras 

poliesportivas externas (área comum) e em salas de aula (envolvendo piso, climatização e recursos audiovisuais nas 

salas 13 a 19).

Ações Corretivas:

Ampliar a frequência e a intensidade das requisições institucionais, fortalecendo o relacionamento com setores externos 

para aumentar o suporte necessário à unidade.

CENTRO OLÍMPICO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Aprimorar a 

transparência, facilitar o 

acesso às informações 

e resultados 

alcançados no âmbito 

do CO.

Índice de execução das 

atividades, relatórios e 

alcance da publicidade em 

redes sociais e canais de 

comunicação institucionais.

(Total de projetos 

ativos, 

ações/eventos 

executados e 

relatórios emitidos) 

*100

2024: 40% 2024: 40%

Fatores que Contribuíram:

Disponibilidade de bolsista por meio do programa PIBEX, proporcionando suporte adicional às atividades.

Intensificação das interações e aumento na divulgação de atividades e eventos nas redes sociais, ampliando o alcance e 

engajamento.

Fatores que Dificultaram:

Limitações em recursos humanos, incluindo dificuldades na renovação e ampliação do número de estagiários para a 

secretaria.

Insuficiência no quadro de servidores disponíveis para atender às demandas da unidade.

CENTRO OLÍMPICO



OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Ampliar as parcerias 

e convênios com 

entes públicos e 

privados.

Número de projetos 

ativos, parceiros 

públicos e privados.

Somatório da quantidade de 

projetos e instituições 

parceiras

2024: 40% 2024: 40%

Fatores que Contribuíram:

Acesso a bolsistas via PIBEX, com aumento nas ofertas regulares e público atendido.

Fatores que Dificultaram:

Restrição de recursos humanos disponíveis, limitando a capacidade de atender plenamente às demandas da unidade.

CENTRO OLÍMPICO



Obras e Reformas – Centro Olímpico

OBRA/REFORMA PRAZO

STATUS DE 

EXECUÇÃO DA 

AÇÃO

OBSERVAÇÕES

Reforma da casa de máquinas do 

Parque Aquático. 2024-2028 Não Realizado
A obra, aprovada no plano de obras como 

prioridade 1, aguarda o início da execução

Instalação de sistema de salinização 

nas piscinas do Parque Aquático. 2024-2028 Não Realizado
Os trâmites processuais foram executados, 

entretanto, a dependência da reforma casa 

de máquinas do Parque Aquático, limitou a 

continuidade desta ação. 

Modernização dos equipamentos do 

Laboratório de Musculação. 2024-2028 Realizado
Execução da troca dos equipamentos, 

conforme atas disponíveis.

Reforma de espaço para prática do 

caiaque
2024-2028 Não Realizado A unidade encaminhou todas as solicitações 

à INFRA e aguarda o andamento do 

processo.



Obras e Reformas – Centro Olímpico

OBRA/REFORMA PRAZO
STATUS DE 

EXECUÇÃO DA AÇÃO
OBSERVAÇÕES

Construção de vestiário acessível 

no Centro Olímpico

2024-2028

Não Realizado
A unidade encaminhou todas as solicitações à 

INFRA e aguarda o andamento do processo.

Construção de espaço para 
prática esportiva (futmesa)

2024-2028 Não Realizado

Não foi realizado devido à indisponibilidade 
orçamentária. A demanda será reavaliada 

quanto à sua prioridade e ao local de 
instalação.

Projeto para cobertura de 
quadras poliesportivas

2024-2028 Não Realizado

A reforma será executada pela INFRA a 
partir de recurso disponibilizado por meio de 
emenda parlamentar. O processo está em 

fase licitatória.



Obras e Reformas – Centro Olímpico

OBRA/REFORMA PRAZO

STATUS DE 

EXECUÇÃO DA 

AÇÃO

OBSERVAÇÕES

Reforma geral nas salas 
de aula

2024-2028 Realizado 
Parcialmente

As limitações orçamentárias permitiram apenas a 
revitalização dos pisos das salas 13, 14 e 18. 

Climatização das salas houve limitação no contrato 
via PRC. A parte tecnológica está em andamento 

via FEF, com perspectiva de substituição para 
2025. A parte estrutural depende de ata e projeto a 

ser entregue pela INFRA.

Substituição dos pisos 

danificados em todo o 

pavilhão superior

2024-2028

Realizado 
Parcialmente

As limitações orçamentárias permitiram apenas a 
revitalização dos pisos das salas 13, 14 e 18. 

Faltaram as salas 15, 16, 19, Laboratórios 
LABAMA e LAPEMACS e Pátio Coberto do CO.

Projeto de acessibilidade
2024-2028 Não Realizado

A unidade encaminhou todas as solicitações à 
DACES e INFRA e aguarda o andamento do 

processo.



INFRAESTRUTURA 

OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Ampliar, modernizar e 

manter a 

infraestrutura física e 

tecnológica da FEF.

Índice de 

execução obras, 

reformas e 

aquisições de 

bens e serviços.

(Total de obras, reformas e 

aquisição de bens executados 

no ano/Total de obras, reformas 

e aquisição de bens planejados 

no ano) *100

2024: 40% 2024: 100%

Fatores que Contribuíram:

Priorização de obras e aquisições estratégicas para atender às necessidades da FEF.

Compromisso das equipes envolvidas no acompanhamento e execução das ações planejadas.

Utilização eficiente dos recursos disponíveis, com foco na otimização de tempo e custos.

Estabelecimento de canais de comunicação claros e frequentes, promovendo um alinhamento constante entre os 

setores de infraestrutura e a direção da FEF.

Fatores que Dificultaram:

Processos administrativos e licitatórios de alta complexidade.

Dificuldades operacionais no setor de infraestrutura da universidade, como acúmulo de demandas e limitação de 

pessoal técnico.



ORÇAMENTO

OBJETIVO INDICADOR CÁLCULO DO INDICADOR
META 

PREVISTA
META 

ALCANÇADA

Aprimorar a gestão 

orçamentária, 

financeira e 

patrimonial da FEF.

Índice de 

execução 

orçamentária 

dos recursos da 

Matriz FEF.

(Montante de recursos 

orçamentários da Matriz 

empenhados no ano/Montante 

total de recursos orçamentários 

da Matriz recebido no ano) *100

2024: 80% 2024: 100%

Fatores que Contribuíram:

Planejamento financeiro rigoroso.

Monitoramento contínuo do orçamento ao longo do ano.

Agilidade na aprovação de despesas e execução de pagamentos.

Treinamento da equipe em gestão orçamentária.

Fatores que Dificultaram:

Demandas emergenciais de manutenção predial.



GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Fortalecer as ações 

de capacitação e 

qualificação dos 

servidores da FEF.

Índice de 

capacitação e 

qualificação dos 

servidores da 

unidade.

(Total de servidores que 

participaram de ações de 

capacitação ou 

qualificação no ano/total de 

servidores da unidade no 

ano) *100

2024: 30% 2024: 29%

Fatores que Contribuíram:

Divulgação eficiente das oportunidades de capacitação.

Incentivo institucional, como liberação de carga horária para participação em ações de capacitação.

Relevância dos temas abordados para as atividades desempenhadas pelos servidores.

Fatores que Dificultaram:

A baixa participação dos servidores no feedback dificultou a coleta de dados e comprometeu a avaliação.



GESTÃO DE PESSOAS (PROGRAMA DE GESTÃO E 

DESEMPENHO – PGD)

OBJETIVO INDICADOR
CÁLCULO DO 
INDICADOR

META 
PREVISTA

META 
ALCANÇADA

Manter e aprimorar o 

programa de gestão e 

desempenho (PGD) da FEF 

com melhorias de processos, 

estratégias, ferramentas e 

ganhos em produtividade.

Índice de escala de 

avaliação e 

demonstrativo de 

quantitativo de 

entregas da unidade.

(Total de servidores 

com plano de 

trabalho 

aprovado/número de 

servidores em PGD) 

*100

2024: 100% 2024: 100%

Fatores que Contribuíram:

Treinamento prévio sobre a implementação do PGD.

Adesão dos servidores ao plano de trabalho proposto.

Ferramentas tecnológicas para acompanhar e avaliar o desempenho.

Alinhamento das metas individuais às metas institucionais.

Fatores que Dificultaram:

Ajustes operacionais no sistema utilizado para acompanhamento do desempenho.

Período de adaptação inicial ao modelo do programa, exigindo ajustes pontuais.



Obras e Reformas - FEF

OBRA/REFORMA PRAZO

STATUS DE 

EXECUÇÃO DA 

AÇÃO

OBSERVAÇÕES

Plataforma de acessibilidade para 

acesso às salas de aula da FEF

2024-2028 Em andamento
A plataforma já foi instalada e aguarda 

ajustes finais para o pleno funcionamento.

Plataforma de acessibilidade ao 

auditório da FEF

2024-2028

Em andamento

A plataforma está em processo de 

instalação.

Pintura do Hall de entrada do prédio 

da FEF

2024-2028 Realizada Concluído em  setembro de 2024



Obras e Reformas - FEF

OBRA/REFORMA PRAZO

STATUS DE 

EXECUÇÃO DA 

AÇÃO

OBSERVAÇÕES

Manutenção de telhados da FEF

2024-2028 Não realizada

A unidade encaminhou todas as 

solicitações à INFRA e aguarda o 

andamento do processo.

Readequação do espaço 

administrativo da FEF
2024-2028 Aguardando 

Execução

Projeto e orçamento aprovados, 

aguardando início da obra.



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS RECURSOS DA MATRIZ FEF 2024

Valor Total - R$ 934.944,22

CATEGORIA DE GASTOS:

1-Despesas Correntes

2-Diárias e Passagens

3- Apoio à Pesquisa

4-Manutenção do Parque Aquático

5-Apoio ao Centro Acadêmico- CAEdF

6-Pagamento à Pessoa Física 

7-Modernização de Infraestrutura da FEF/CO

8-Modernização de Equipamentos da FEF/CO



DESPESAS CORRENTES PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Almoxarifado Central 13.500,00 8.368,67

Contrato de Impressoras 11.500,00 12.011,40

Manutenção Predial 65.000,00 129.359,20 

TOTAL

90.000,00 149.739,27

DESPESAS CORRENTES



DIÁRIAS E PASSAGENS PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Diárias e Passagens de Apoio a 

Gestão/ Banca de concursos

25.000,00 30.047,41

Diárias e Passagens de Apoio a 

Capacitação dos TAE´S

5.000,00 -

TOTAL 30.000,00 30.047,41

DIÁRIAS E PASSAGENS



APOIO À PESQUISA PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Apoio à Pesquisa (PPGEF) na 

forma de auxílio financeiro

50.000,00 50.000,00

Apoio ao CEMEFEF - 5.000,00

TOTAL 50.000,00 55.000,00

APOIO À PESQUISA



PARQUE AQUÁTICO PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Manutenção e Modernização do 

Parque Aquático 

180.000,00 211.064,24

TOTAL 180.000,00 211.064,24

MANUTENÇÃO DO PARQUE AQUÁTICO



APOIO AO CAEdF PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Aquisição de materiais e apoio 

a participação em eventos 

5.000,00 6.000,00

TOTAL 5.000,00 6.000,00

APOIO AO CENTRO ACADÊMICO - CAEdF



PAGAMENTO A PESSOA FÍSICA PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Pagamento de 10 Estagiários da 

FEF/CO 

107.000,00 85.190,86

Pagamento de 03 Bolsistas para o 

projeto FEF/Acolhe 

18.900,00 17.900,00

Pagamento de GECC – apoio 

administrativo aos concursos

- 3.976,07

Adiantamento de pagamento de 

03 Bolsista para o Projeto Viva 

Bem UnB em 2025

- 23.100,00

Adiantamento de pagamento de 

estagiários em 2025 (1º bimestre)

- 17.181,36

TOTAL 125.900,00 147.348,29

PAGAMENTO À PESSOA FÍSICA



INFRAESTRUTURA PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Revitalização do Laboratório de 

Musculação

300.000,00 210.115,87

Instalação de Persianas 25.000,00 25.609,30

Bases containers - 15.652,28

TOTAL 325.000,00 251.377,45

MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA FEF E CO

OBS: Além do recurso investido pela matriz FEF, a unidade foi contemplada 

no Edital DEG nº 36/2023, no valor de R$ 227.100,00, destinado à aquisição 

de equipamentos para o laboratório de musculação.



EQUIPAMENTOS PLANEJADO (2024) EXECUTADO (2024)

Aquisição de 

equipamentos/materiais de 

apoio ao ensino, pesquisa e 

extensão.

49.044,22 13.569,45

Aquisição de Televisores - 64.133,11

Aquisição de ventiladores - 6.665,00

TOTAL 49.044,22 84.367,56

MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS FEF E CO



RESUMO DA EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DA 

MATRIZ

VALOR RECEBIDO (MATRIZ) VALOR EXECUTADO
PERCENTUAL DE 

EXECUÇÃO

R$ 934.944,22 R$ 934.944,22 100%



DISTRIBUIÇÃO DO ORÇAMENTO ENTRE 

DIFERENTES CATEGORIAS DE GASTOS



EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS RECURSOS DA 

ARRECADAÇÃO PRÓPRIA

Valor Total - R$ 3.002,87

FONTE ALOCADO (2024) EXECUTADO (2024)

Custos indiretos e Royalties 3.002,87 2.999,04

TOTAL 3.002,87 2.999,04



RESUMO DA EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DA 

ARRECADAÇÃO PRÓPRIA

VALOR RECEBIDO VALOR EXECUTADO
PERCENTUAL DE 

EXECUÇÃO

R$ 3.002,87 R$ 2.999,04 99.87%
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