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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) é um instrumento de gestdo
desenvolvido no ambito interno das unidades académicas ou administrativas da Universidade
de Brasilia - UnB, de forma descentralizada, e contempla o desdobramento do planejamento
estratégico e tatico da UnB ao nivel operacional, com objetivos, metas, indicadores e acgdes,
segundo as diretrizes e politicas institucionais constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Trata-se de um processo de definir prioridades, fortalecer as operagdes em torno dos
resultados pretendidos e avaliar e ajustar a direcdo da instituicdo em resposta a um ambiente
em mudanca, mediante um esforco disciplinado que produz decisdes e a¢des fundamentais que

moldam e orientam a organizacéo.

Nesta perspectiva, a Faculdade de Educacdo Fisica - FEF se insere no compromisso da
UnB em pautar suas a¢fes no planejamento participativo e colaborativo, incluindo todas as
instancias, considerando o alinhamento ao PDI e aos planos complementares, por meio da
abordagem de eixos prioritarios de atuacdo, quais sejam: Ensino de Graduacgdo; Ensino a
Distancia - EaD; Pesquisa e PoOs-Graduacdo; Extensdo; Governanca e Planejamento

Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestdo Orcamentaria; e Infraestrutura.

Diante disso, 0 PDU-FEF seguira o periodo de vigéncia de 2024 a 2028, abordando
objetivos, acOes, indicadores e metas, previsao de obras e reformas, proposta orcamentaria para

0 ano em vigor, bem como os métodos que serdo usados para acompanhar e avaliar as acdes.

Ante o exposto, o PDU tornar-se-4 essencial para o éxito das atividades desenvolvidas
pela FEF, tendo em vista que ao antecipar cenarios futuros sera possivel definir prioridades,
iniciativas estratégias, coordenar esforcos, adaptar-se as mudancas e alocar recursos

adequadamente, contribuindo para a mitigacao de incertezas e riscos.

Assim, no préximo item, serdo abordados os detalhes do cenario da FEF, com
informacdes sobre os cursos ofertados, nimero de discentes atendidos, projetos desenvolvidos,
caracteristicas da estrutura fisica e detalhnamento da forca de trabalho da FEF. Tais informacdes
contribuiram para o planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas ao longo da vigéncia do
PDU.



2. O CENARIO DA FACULDADE DE EDUCACAO FISICA

A FEF oferece trés cursos de graduacdo, dois presenciais, isto é, de bacharelado e de
licenciatura, e um a distancia - EaD de licenciatura em parceria com o Programa Universidade
Aberta do Brasil - UAB do Ministério da Educacdo-MEC.

Nesse cenario, a estrutura curricular do curso é composta por carga horaria minima de
3.515 horas, sendo 2.685 horas de componentes curriculares obrigatérios, 480 horas de
componentes curriculares optativos, 360 horas em extensdo e 350 horas em Atividades

Complementares.

No primeiro semestre de 2024, os cursos de graduacdo contam com 450 estudantes
ativos na licenciatura e 520 no bacharelado. Oferecendo 106 turmas presenciais. Além disso,
tem um quadro docente composto por 49 doutores, dois mestres e dois graduados; dois
coordenadores de curso (uma para o Bacharelado e um para a Licenciatura); trés servidoras na
Secretaria Académica de Graduacgdo (duas Assistentes em Administracdo e uma Técnica em

Assuntos Educacionais).

Destaca-se que o curso de licenciatura em Educacdo Fisica na modalidade de ensino a
distancia, em dezembro de 2023, concluiu a oitava turma, com atividades desenvolvidas nos
polos de apoio presencial localizados em Barretos/SP, BuritissMG, Canelinha/SC, Santo
Antonio da Patrulha/RS e Sarandi/RS. Ao longo desse periodo, o curso também foi oferecido
em municipios das regibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, incluindo Boa Vista/RR,
Piritiba/BA e Barra do Bugres/MT.

Na Gltima turma, o curso em EaD contou com 137 estudantes matriculados, dos quais
27 se formaram em dezembro de 2023 e 39 permanecem realizando o repercurso (reoferta de
disciplinas). A estrutura curricular do curso é composta por 241 créditos (3.210 horas), sendo
116 créditos obrigatdrios (totalizando 1.740 horas), 52 creditos optativos (totalizando 780
horas), 4 créditos relacionados ao Trabalho de Conclusédo de Curso (totalizando 60 horas), 32
créditos de Estagio Curricular Supervisionado (totalizando 480 horas), além de 14 créditos

referentes a atividades complementares (totalizando 210 horas).

Ademais, vale ressaltar que, neste momento, o0 curso esta passando pelo processo de
avaliacdo institucional para a renovagéo de seu reconhecimento junto ao Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).



Para além dos aspectos pontuados, a FEF promove a formacao de pds-graduacao lato e
stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, incentivando a diversidade de investigacdes

em duas areas de concentracao:
1. Estudos do movimento humano, desempenho e salde:
Linha de pesquisa 1.1: aspectos fisioldgicos e mecénicos do exercicio e do desempenho.

Linha de pesquisa 1.2: aspectos comportamentais e epidemiologicos da atividade fisica

relacionada a saude.
2. Estudos socioculturais, politicos, pedagogicos e psicoldgicos da Educacéo Fisica:
Linha de pesquisa 2.1: aspectos politicos, pedagdgicos e psicolégicos do esporte.

Linha de pesquisa 2.2: aspectos socioculturais, educacionais e de promocao da saude das

praticas corporais.

O Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo Fisica (PPGEF) conta com 30 docentes
permanentes e 4 colaboradores que atuam no ensino e na pesquisa. Atualmente, sdo
desenvolvidos 44 projetos de pesquisa. No @mbito do ensino, sdo ofertadas 41 disciplinas. A
cada semestre, cerca de 10 disciplinas séo oferecidas aos 133 alunos matriculados nos cursos
de mestrado (45) e doutorado (88), além de alunos especiais e estudantes da graduacdo que

desejam cursar disciplinas do PPGEF.

No que se refere as atividades extensdo e projetos comunitarios, objetiva-se estimular
toda a comunidade académica da FEF a participar ativamente nas acbes de extensdo em
consonancia com 0s objetivos institucionais, baseada no principio da indissolubilidade entre

ensino, pesquisa e extensao (tripé académico).

A FEF possui uma comissdo de extensdo composta por dois docentes, sendo um(a)
deles(as) o(a) coordenador(a) e o(a) outro(a) o suplente, e dois servidores técnicos, sendo um(a)
deles(as) o(a) secretario(a). Esta comissao, por meio de reunides periddicas, vota os projetos,
programas, eventos e cursos de extensdo, bem como retine dados e produz relatorios estatisticos
anuais sobre as acOes de extensdo e orienta os(as) interessados(as) em coordenar agdes de
extenséo.

As acOes de extensdo podem ser submetidas por docentes, por servidores técnicos e por
discentes (desde que tenha um docente efetivo(a) como coordenador(a) da a¢do). Todas as
acOes devem ter como protagonistas os discentes (a0 menos um) e permitir a participacdo de



comunidade externa. Cada acdo, apés a aprovacdo pela comissdo, devera ser apreciada pelo
Conselho da FEF e posteriormente avaliada e aprovada pelas instancias superiores (Diretoria
Técnica de Extensdo e Camara de Extensdo), antes de sua execug&o.

No inicio de 2024, a FEF conta com um total de 47 projetos de extensdo, 1 evento e 1
curso de extensdo. Dos 47 projetos, 38 (80,85%) foram submetidos por docentes e 9 (19,15%)
por servidores. Adicionalmente, estima-se um publico de aproximadamente 66.783
participantes (comunidade interna e externa). J& o curso e o evento foram submetidos por
docentes e estima-se, para o evento, um publico de 42 pessoas e para o curso de extensao, 2.154
pessoas.

Ademais, para auxiliar no alcance desses objetivos, a FEF dispe de 18 laboratdrios,
um grupo e um centro de pesquisa. Além disso, pelo compromisso que exerce com a extensao,
desenvolve os seguintes programas e projetos: Nucleo de Esporte Universitario, Oficinas
Infantis de Atividades Esportivas, Avaliacdo e Preparacdo Fisica de Atletas, Escola de
Esportes, Centro de Treinamento em Saltos Ornamentais, PEAC em Basquetebol, Capoeira,
Taekwondo, Judé, Karaté, jiu-jitsu e Wushu, Strix Brasilia Ultimate, GEPAFI (Idosos),
GENES - Natagdo para Pessoas com Deficiéncia, Clube de loga, Mover Juntos, Massagem
para Parkinson, Movi-ment, Viva Bem, Medita¢bes Ativas, MeditaSom, O Ludico e o

Parkinson, e Doce Desafio (Diabéticos).

Ante 0 exposto, para o planejamento e desenvolvimento das a¢cdes propostas, 0 quadro
de pessoal da FEF, em 2024, é formado por docentes, técnico-administrativos, estagiarios,

bolsistas e colaboradores terceirizados, conforme detalhado abaixo:

Descrigdo do Cargo Quantitativo
Professor de Magistério Superior 46
Professor Cedido 02
Professor Substituto 03
Professor Voluntario 02
Administrador 03
Médico 01
Secretaria Executiva 01
Técnico em Assuntos Educacionais 02
Técnico Desportivo 01




Assistente em Administracao 08
Técnico em Laboratdrio (servidora cedida) 01
Técnico em Educacéo Fisica 02
Técnico em Eletrotécnica 01
Auxiliar Operacional 01
Operador de estacdo de tratamento d’agua e esgoto 01
Porteiro 01
Salva-vidas 01
Estagiarios 08
Bolsistas (Projeto FEF Acolhe) 03
Colaboradores terceirizados atuando em servicos de portaria, 10
seguranca, copa e limpeza (aproximadamente)

A forca de trabalho da FEF esta distribuida consoante as competéncias de cada cargo e
organizada conforme regimento interno da unidade. O organograma apresentado abaixo
permite uma visdo ampla da estrutura organizacional da FEF, bem como esclarece a hierarquia

e interdependéncia entre os setores.
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3. IDENTIDADE ESTRATEGICA

A identidade estratégica proporciona clareza aos membros da organizagéo, no que tange
a razdo da sua existéncia. Trata-se de uma forca poderosa e motivadora nas organizacées, ao
impulsionar a tomada de decisdes, a acdo e 0 entusiasmo para construir uma instituicéo de

exceléncia.

3.1 Missao

Ser uma Faculdade inovadora e inclusiva, comprometida com o ensino de graduacéo e
de pds-graduacdo, a pesquisa e a extensdo de exceléncia, contribuindo para a formacéo de
cidaddos éticos, qualificados para o exercicio profissional e comprometidos com a busca de
solucBes democréticas para as questdes locais, nacionais e internacionais, por meio de sua

atuacdo na area de Educacdo Fisica.

3.2 Visao

Ser referéncia nacional em ensino, pesquisa e extensdo na area de Educacao Fisica, com
insercdo local, regional e internacional, inovadora, inclusiva, transparente e democratica, com

gestdo eficaz e qualidade de vida.

3.3 Relagéo com a sociedade

Formar cidadds e cidaddos éticos, qualificados para o exercicio profissional em
Educagdo Fisica, comprometidos com o desenvolvimento humano e socioeconémico
sustentavel e com a busca de solucBes inovadoras para 0s problemas do pais a partir de sua

area de atuacao.



4. METODOLOGIA

A construcdo do PDU-FEF para o periodo 2024-2028 iniciou-se a partir do Ato da
Direcdo da Faculdade de Educacédo Fisica n.° 033/2023, que designou um grupo de trabalho

para o planejamento das acdes.

O procedimento em questdo envolveu as seguintes etapas: analise do ambiente
estratégico, por meio da ferramenta Matriz SWOT; compreensao da identidade estratégica e
definicdo de eixos prioritarios; alinhamento do PDU-FEF ao PDI-UnB e planos
complementares; estabelecimento de objetivos, metas e indicadores; definicdo dos mecanismos
de monitoramento e avaliacdo; e consolida¢do do formulario de elaboracdo, monitoramento e

avaliacdo do PDU.

A compreensdo do ambiente estratégico foi realizada através da analise ambiental
interna e externa, utilizando-se a ferramenta Matriz SWOT. Aplicada aos mais diversos
contextos organizacionais, a sigla SWOT representa o acronimo em inglés das palavras: forcas
(Strengths), fraquezas (Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e ameacas (Threats). Essa
ferramenta de gestdo permite categorizar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e
ameacas, bem como proporcionar uma anélise situacional, tendo em vista que seu objetivo
principal é auxiliar as organizacdes a desenvolverem uma plena consciéncia de todos os fatores
envolvidos na tomada de decisdes. Seja explorando novas iniciativas, renovando politicas

internas, considerando oportunidades de dinamizagao ou alterando um plano em execucao.

A analise SWOT da FEF contou com a contribuicdo de diferentes atores, a fim de
alcancar uma matriz com diferentes pontos de vista, uma vez que a diversidade de perspectivas
enriquece e aprofunda a analise. A partir das informacdes coletadas, foi possivel identificar
fatores capazes de influenciar a realizagdo dos objetivos da FEF, bem como desenvolver e

implementar estratégias baseadas nas especificidades dos diversos setores envolvidos.

A segunda etapa envolveu a validacdo da identidade estratégica, bem como a definigdo
dos eixos prioritarios de atuacdo da FEF para o periodo de 2024-2028, posto que essas medidas

orientam o planejamento e fortalecem os esforgos em busca dos objetivos pretendidos.

Em seguida, ocorreu o alinhamento do PDU-FEF ao PDI-UnB e planos
complementares, tendo em vista a necessidade de consolidar os instrumentos norteadores que
contribuem com a atuacao da FEF. J& a quarta etapa envolveu o estabelecimento de objetivos,

indicadores, metas, prazos e definicdo de responsaveis, bem como a previsdo de obras,
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reformas e a proposta or¢camentaria para 0 ano em vigor. Em seguida, o grupo de trabalho tratou

de esclarecer 0os mecanismos e prazos de monitoramento e controle das acdes.

E, por fim, a ultima etapa, resultou na consolidacdo do formulario de elaboracéo,
monitoramento e avaliacdo do PDU, com todos os elementos abordados durante a construcao
do PDU-FEF. O formulario em questdo é uma ferramenta de gestdo complementar ao PDI-
UnB 2023-2028, que busca auxiliar na construcéo e no desenvolvimento do PDU, por meio da
disponibilizacdo de uma estrutura de planejamento integrada e alinhada ao PDI e as diretrizes
e politicas institucionais da UnB. Trata-se de um documento elaborado pela equipe da
Coordenadoria de Planejamento e Apoio a Governanca (CAPG/DPL/DPO), unidade vinculada
ao Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliagédo Institucional (DPO).

Isto posto, os formuléarios em questdo foram consolidados no ambito da FEF, a partir
da analise da matriz SWOT e fazem parte dos apéndices deste documento, categorizados

consoante os eixos prioritarios de atuacao e conforme a estrutura organizacional da FEF.

11



5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todo esse conjunto de proposi¢cbes do PDU-FEF, juntamente com as agdes e/ou
politicas que estdo embutidas, precisam ser revistas e reavaliadas, tendo em vista a necessidade

de proporcionar agilidade, eficiéncia e transparéncia.

Nesse aspecto, 0 monitoramento e a avaliacdo serdo realizados de forma periddica por
todos os setores envolvidos, por meio da analise continua dos dados e das estratégias adotadas
para consecucao dos objetivos, promovendo ac¢des corretivas e de melhoria quando necessario.
Essa fase compbe-se das seguintes etapas: levantamento e consolidacdo de informacoes;

avaliacdo da execucdo das metas; e oficinas/reunides com as areas envolvidas.

Além disso, ao final de cada semestre, a Comissdo responsavel pela elaboracdo do
PDU-FEF devera se reunir para avaliar as estratégias adotadas até 0 momento, e cada setor
deverd elaborar um relatério de monitoramento com dados sobre as metas alcancadas, a
situacdo do alcance das metas, bem como os fatores que contribuiram e dificultaram o
desenvolvimento das a¢des. Por conseguinte, ao final de cada ano, a referida Comissao devera

submeter os relatérios de acompanhamento para apreciacdo do Conselho da FEF.

H& que se ressaltar, ainda, que a etapa de monitoramento e avaliacdo pretende
proporcionar a mensuracdo da gestdo de desempenho institucional da FEF e a avaliacdo dos
resultados, orientando o processo de tomada de decisdo a partir de dados concretos e

direcionando os esforcos organizacionais, de modo a alcancar os resultados almejados.
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6. APENDICES

6.1 Apéndice A — formulario de elaboracéo, monitoramento e avaliagdo do PDU (Secretaria de Graduacao - bacharelado e licenciatura)

IDENTIFICACAO

Nome e sigla da area de
atuacdo ou unidade

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA - FEF

Eixo de atuagdo

Ensino de Graduagéo

Equipe responsavel

Secretaria de Graduacao

VERSAO DO PDU

Versdo do PDU

Data da Versao

Versdo 1

20/03/24

Politica/Plano/Diretriz

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Alinhamento identificado

Projeto-Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI)

O Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) constitui-se como o documento orientador da politica académica da UnB, contemplando os principios da
organizagdo curricular, as diretrizes didatico-pedagdgicas e as formas de organizagdo das praticas de ensino.

Estatuto e Regimento Geral

Os elementos que compdem a estrutura didatico-pedagégica da UnB estdo fundamentados nos principios que orientam o regime didatico-cientifico constante
no Estatuto e Regimento Geral.

Resolucdo CEPE n°

Regulamenta de maneira geral os estagios de Graduagao.

0104/2021
Resolucdo do CEPE n. Institui a Politica de Inovagdo da UnB, visando fortalecer e aprimorar as agGes referentes ao desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou artistica,
0054/2022 além da inovagdo.

Resolucdo CEPE 123/2002

Regulamenta a matricula de alunos especiais em disciplinas isoladas de Graduagdo da Universidade de Brasilia. Suspenso em funcdo da Resolucdo CEPE
117/2020.

Resolugéo CEPE 270/2009

Regulamenta o credenciamento e o registro de estudantes de graduagdo visitantes que realizam atividades académicas na Universidade de Brasilia.



https://sig.unb.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=2040577&key=264a4f78fd90f35cef9f86124b903502
https://sig.unb.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=2039767&key=d22bef5b9f532637172e362faa77bacb

Resolugdo CEPE - 0123/2023

Regulamenta o aproveitamento de estudos e a dispensa de componentes curriculares no ambito dos cursos de graduagéo da Universidade de Brasilia.

Resolucéo da CEG e de
Extensdo n° 0001/2021

Dispde sobre a creditacdo de atividades de extensdo nos cursos de graduacdo nos termos da Resolucdo N° 118 de 2020 da Cémara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Brasilia (UnB).

Circular DEG N. 09_2008

Integrantes da Colacéo de Grau.

Resolugdo CEPE 221/1996

Define normas para estabelecer a equivaléncia entre disciplinas ministradas no &mbito da Universidade de Brasilia.

Lei 9394/1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Resolugdo CEPE 48/2003

Dispde sobre os direitos académicos de alunos regulares Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) da UnB.

Resolugdo CEPE n. 92/2009

Regulamenta a distribuicdo de carga horaria na instituigdo.

Resolugdo CEG N. 002/2008
de 20/8/2008

Normatiza o paragrafo 2° do Artigo 47 da LDB que trata da outorga antecipada.

Resolugdo CAD 009/2015

Aprova o reajuste das taxas dos servigos prestados pela Secretaria de Administracdo Académica.

Resolucdo da Camara de
Ensino de Graduagdo N°
001/2023

Estabelece procedimentos de reintegracdo de discente desligado(a) da Universidade de Brasilia.

Politicas de Assisténcia
Estudantil e Atendimento aos
Discentes

As politicas de assisténcia estudantil e atendimento aos discentes permitem o desenvolvimento de acBes de atencdo a salde e promover a integracdo da
comunidade universitaria por meio do esporte e do lazer.

Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD

O Programa de Gestdo e Desempenho contribui com o acompanhamento de metas e resultados, promovendo a produtividade e a qualidade das entregas dos
participantes, com o comprometimento dos participantes com os objetivos da FEF.

ETAPA 1 - ELABORAGCAO DO PDU

Ambiente Interno

I - Avaliagdo do ambiente ou contexto interno e externo

Matriz SWOT

Forgas

Fraquezas

Respeito a diversidade de pensamentos e pluralidade de ideias.

Retencéo e evasdo de discentes de graduacéo.

Formagcdo de cidadéos e profissionais capacitados para atuacdo no mercado de trabalho.

Acompanhamento de egressos ainda incipientes.

Incentivo ao esporte, arte e cultura.

Falta de espaco fisico para oferta de mais disciplinas.

Produgdo cientifica qualificada.

Necessidade de melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica.

Gestdo colegiada representativa.

Rotatividade de servidores.
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https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_cepe_0123_2023_aproveitamento_estudos.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_ceg_extensao_0001_2021.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_ceg_extensao_0001_2021.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/09_2008.pdf
https://sig.unb.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=2046803&key=ff69e20f2ad51a2b08724321c5d8c12e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://sig.unb.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=2051207&key=6ca1a1f37cd99e58f4e37a77024a4a3b
https://deg.unb.br/images/legislacao/ceg_2_2008.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/ceg_2_2008.pdf
https://sig.unb.br/sigrh/downloadArquivo?idArquivo=2048439&key=095fc55f8970a8cf950e04bdcf7ea78a
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_ceg_001_2023_estabelece_procedimento_reintegracao.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_ceg_001_2023_estabelece_procedimento_reintegracao.pdf
https://deg.unb.br/images/legislacao/resolucao_ceg_001_2023_estabelece_procedimento_reintegracao.pdf

Grupos e estrutura de pesquisas.

Inconsisténcia de dados entre as areas internas.

Fomento a autonomia intelectual e profissional do discente, bem como o senso de
responsabilidade pessoal e coletiva.

Dificuldade em elaborar lista de oferta de disciplinas.

Etica na conduco dos processos administrativos.

Necessidade de aprimorar as estratégias para diminuir a retencdo e a evasdo dos alunos.

Quadro qualificado de docentes, discentes e técnicos administrativos.

Falta de acessibilidade as salas de aula da FEF.

Tecnologias e estruturas de laboratérios que favorecem o ensino-aprendizagem.

Boa comunicagdo da unidade com os representantes dos discentes (Centro Académico).

Promocéo da Saude, Acolhimento e Desenvolvimento Sustentavel.

Execugdo de projetos académicos com maior celeridade e seguranca juridica.

Comprometimento com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para
a formacdo de cidadas e cidaddos éticos e qualificados para o exercicio profissional.

Ambiente Externo

Oportunidades

Ameacas

Aperfeigoamento dos servigos de gestdo e governanca.

Impactos decorrentes da pandemia da Covid-19 na formagao basica e superior € no
desenvolvimento socioecondmico do pais.

Incluséo de variavel sustentabilidade (ambiental, econdmica e social).

Falta de espago fisico para ofertas de mais disciplinas na transi¢cdo para o novo curriculo.

Boa reputagdo e proximidade da comunidade.

Expressivo contingente de alunos em situagdo socioecondmica vulneravel.

Capacidade de articulagdo em torno de temas estratégicos.

Baixa cultura de inovagéo na comunidade académica e na sociedade em geral.

Ofertas de projetos de extensdo abertos a comunidade.

Baixa remuneracdo de servidores.

Regulamentacdo do trabalho remoto por meio do Programa de Gestdo e Desempenho.

Reducéo e imprevisibilidade orcamentaria e financeira.

Facilidade no estabelecimento de contato com 6rgéos governamentais.

Baixa atividade e falta de perspectiva nas carreiras de técnicos.

Pouco conhecimento das especificidades dos cursos de Educacéao Fisica pelos discentes.

Expressivo indice de abandono de curso.

Rotatividade de servidores.

Impactos negativos da pandemia da Covid-19 na salide das pessoas.

11 - Definicdo dos OBJETIVOS
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<Objetivo 1> Reduzir os indices de evasdo e represamento dos cursos de graduagéo.

<Objetivo 2> Aprimorar o Projeto Pedagdgico do(s) curso(s) de graduago.

<Objetivo 3> Aprimorar os objetivos definidos para o(s) curso(s) de graduacéo.

<Objetivo 4> Aprimorar o processo de avaliacéo.

2024-2028

111 - Definicdo do PERIODO de vigéncia do PDU

1V - Definicdo dos INDICADORES E METAS
OBJETIVOS

dos cursos de graduag&o.

<Objetivo 1> Reduzir os indices de evasdo e represamento

INDICADOR

Indicador 1.12 do instrumento de avaliacdo de curso de
graduagdo

Ac0es:

1- de acolhimento e permanéncia;

2- acessibilidade metodoldgica e instrumental;

3- monitoria;

4- nivelamento;

5- intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatdrios remunerados;

6- apoio psicopedagdgico;

7- participacdo em centros académicos ou intercdmbios
nacionais e internacionais;

8- outras a¢gBes comprovadamente exitosas ou
inovadoras.

CALCULO DO INDICADOR
R1=N1/8
R2=N2/8
RF=[(R1+R2) /2]x100

R1= Resultado do 1° Semestre

R2= Resultado do 2° Semestre

RF= Resultado Final

N1= Numero de itens do Indicador realizados
no 1° Semestre

N2= Numero de itens do Indicador realizados
no 2° Semestre

8= NUmero Total de itens do Indicador

METAS

2024: 10%
2025: 15%
2026: 20%
2027: 25%
2028: 30% ou mais




Indicador 1.4 Estrutura curricular
Indicador 1.5 Contetdos curriculares
Indicador 1.6 Metodologia

R1=N1/8
R2=N2/8

RF=[(R1+R2) /2]x100

. - . - 2024: 20%
Indicador 1.7 Estagio curricular supervisionado 2025- 40%
<Objetivo 2> Aprimorar o Projeto Pedagogico do(s) Indicador 1.8 Estagio curricular supervisionado — R1= Resultado do 1° Semestre 2026: 60%
curso(s) de graduacéo. relacdo com a rede de escolas da educagdo basica R2= Resultado do 2° Semestre : ?
- o . 8 _ - 2027: 80%
Indicador 1.9 Estégio curricular supervisionado — RF= Resultado Final 2028- 100%
relacéo teoria e prética N1= NUmero de itens de conceito 5 alcangadas :
Indicador 1.10 Atividades complementares dos Indicadores 1.4 a 1.11 no 1° Semestre
Indicador 1.11 Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC) | N2= NUmero de itens de conceito 5 alcangados
dos Indicadores 1.4 a 1.11 no 2° Semestre
8= Numero Total de itens conceito 5 nos
Indicadores 1.4 a 1.11
R1=N1/4
Indlcadqr 1.2 do instrumento de avaliacéo de curso de R2=N2/4
graduacdo
Os objetivos do curso, constantes no PPC, estfo RF=[(R1+R?) /2]x100 gggg igg/@
it ; iati - implementados, considerando: - 40%
:S’ls)é(zgl)vgf;gzr;g;grar oS Objetlvos definidos para O(S) 1-0 perf” profissiona| do €gresso; R1= Resultado do 1° Semestre 2026: 60%
' 2- a estrutura curricular; R2= Resultado do 2° Semestre 2027: 80%
3- 0 contexto educacional; RF= Resultado Final 2028: 100%

4- caracteristicas locais e regionais e novas praticas
emergentes no campo do conhecimento relacionado ao
curso.

N1= Numero de itens do Indicador realizados
no 1° Semestre

N2= Numero de itens do Indicador realizados
no 2° Semestre

4= Numero Total de itens do Indicador
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<Objetivo 4> Aprimorar o processo de avaliagao.

Indicador 1.13 do instrumento de avalia¢&o de curso de
graduacéo

A gestéo do curso:

Conceito 1 - ndo é realizada considerando a
autoavaliagdo institucional e o resultado das avaliacdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso.

Conceito 2 - A gestéo do curso é realizada
considerando apenas a autoavaliagdo institucional ou o
resultado das avaliagBes externas como insumo para
aprimoramento

constante do planejamento do curso.

Conceito 3 - A gestdo do curso é realizada
considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado
das avaliages externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso.
Conceito 4 - A gestdo do curso é realizada
considerando a autoavaliacéo institucional e o resultado
das avaliagBes externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso,
com evidéncia da apropriagdo dos resultados pela
comunidade académica.

Conceito 5 - A gestdo do curso é realizada
considerando a autoavaliacéo institucional e o resultado
das avaliages externas como insumo para
aprimoramento continuo do planejamento do curso,
com evidéncia da apropriagdo dos resultados pela
comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliagdo periddica do curso.

R=(C1/5) x100

R= Resultado Final

C1= Conceito alcangado do Indicador no ultimo
Semestre do ano

5= Numero Total conceitos dos Indicadores

2024: 20% (C1)
2025: 40% (C2)
2026: 60% (C3)
2027: 80% (C4)
2028: 100% (C5)

V - Definicdo das ACOES e PRAZOS para implementacéo

ACOES

Promover pesquisas para auxiliar na elaboracdo de a¢6es
que visem diminuir a evasdo.

PRAZQOS

Até o dia 31/12 de cada ano

RESPONSAVEIS

NDE

Promover a¢des visando a diminui¢do da Evasdo nos cursos
de Educacéo Fisica.

Até o dia 31/12 de cada ano

Coordenacéo da Secretaria Académica de Graduacéo da FEF
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Atualizar e implementar estrutura curricular, conteidos
curriculares, metodologia constante no PPC, diretrizes do
estagio curricular supervisionado, diretrizes voltadas as Até o dia 31/12 de cada ano Coordenagéo da Secretaria Académica de Graduacéo da FEF
atividades complementares, diretrizes relacionadas aos
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC).

Garantir que 0s objetivos do curso estéo previstos no PPC,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura
curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e Até o dia 31/12 de cada ano NDE
regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso.

Alinhar a gestéo do(s) curso(s) aos processos de avaliacéo

interna e externa. Até o dia 31/12 de cada ano Conselho da FEF

Promover a autoavaliacéo periddica no(s) curso(s). Até o dia 31/12 de cada ano Coordenacéo da Secretaria Académica de Graduacéo da FEF

VI - FORMALIZACAO do documento do PDU

O documento sera consolidado e formalizado em um arquivo Unico com as informacdes fornecidas por todos os setores da FEF.

ETAPA 2 - APROVAGAO do PDU

Conselho da FEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Publicaco no site da FEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTAGAO do PDU

A implementacdo ocorrera apds aprovacgao no Conselho da FEF, por meio de reunides com os servidores responsaveis para conhecimento de objetivos, a¢gdes, metas, indicadores e prazos.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO do PDU
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O monitoramento serd realizado de forma periddica com a realizagéo de reunides com os servidores responsaveis, emisséo de relatérios semestrais e submisséo anual ao Conselho FEF.

Metodologia de Monitoramento e Avaliagédo

DESCRICAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Acdo 1: Encaminhar solicitacdo de envio de informagdes para as areas

Etapa 1 - Levantamento e Consolidagdo de Informagdes
Acdo 2: Consolidar as informagGes em relatério Unico

Etapa 2 - Avaliagdo da execugdo das metas Acdo 3: Indicar as metas alcangadas e ndo alcangadas

Acéo 4: Realizar reunides para analise da execucdo das metas e proposicéo de agdes
Etapa 3 — Reunifes com os servidores das areas corretivas ou melhorias

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO?

O monitoramento sera continuo, com emissdo de relatérios semestrais e submissdo anual ao Conselho FEF.

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO?

Garantir o acompanhamento periddico da execucdo das metas do planejamento da unidade, promovendo agdes corretivas e de melhoria quando necessario, para contribuir com o alcance dos
objetivos.

COMO OS DADOS E INFORMAC,OES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?
Reunides com as areas, planilhas de acompanhamento, processos SElI, sistemas SIPAC, SIGRH. POLARE, entre outros.

6.2 Apéndice B — formulario de elaboracéo, monitoramento e avaliacdo do PDU (Secretaria de Graduacao - licenciatura na modalidade
de ensino a distancia)

IDENTIFICACAO

Nome e sigla da &rea de atuacéo ou unidade FACULDADE DE EDUCACAO FISICA - FEF
Eixo de atuacdo Ensino a Distancia
Equipe responsével Secretaria de Licenciatura em EaD

VERSAO DO PDU
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Versdo do PDU Data da Versao

Versdo 1 20/03/24

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Politica/Plano/Diretriz Alinhamento identificado

O Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) constitui-se como o documento
orientador da politica académica da UnB, contemplando os principios da organizacéo
curricular, as diretrizes didatico-pedagogicas e as formas de organizagdo das préticas de
ensino.

Os elementos que compdem a estrutura didatico pedagogica da UnB estdo fundamentados

Estatuto e Regimento Geral nos principios que orientam o regime didatico-cientifico constante no Estatuto e Regimento
Geral.

Projeto-Politico Pedagdgico Institucional (PPPI)

Regulamenta o aproveitamento de estudos e a dispensa de componentes curriculares no

Resolucio CEPE - 0123/2023 ambito dos cursos de graduagdo da Universidade de Brasilia.

Dispde sobre a creditagdo de atividades de extensdo nos cursos de graduagdo nos termos da
Resolucéo N° 118 de 2020 da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo da Universidade de
Resolucgéo da CEG e de Extensdo n° 0001/2021 Brasilia (UnB).

Integrantes da Colacéo de Grau.
Circular DEG N. 09_2008

Define normas para estabelecer a equivaléncia entre disciplinas ministradas no ambito da

Resolucio CEPE 221/1996 Universidade de Brasilia.

Dispde sobre a oferta, por IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de

Portaria n° 1428, de 28 de dezembro de 2018 graduagdo presencial.

Normatiza o paragrafo 2° do Artigo 47 da LDB que trata da outorga antecipada.
Resolu¢do CEG N. 002/2008 de 20/8/2008

Estabelece procedimentos de reintegracdo de discente desligado(a) da Universidade de
Brasilia.

Resolucéo da Camara de Ensino de Graduagdo N° 001/2023
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Institui diretrizes curriculares Nacionais dos cursos de graduacéo em Educagdo Fisica e da

Resolucao N° 6, de 18 de dezembro de 2018 outras providéncias.

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017

Dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade EAD em cursos de graduacéo

Portaria n®2.117 do MEC de 2019 presenciais ofertados por IES.

Resolucéo CEPE n° 0104/2021 Estagios UnB.

ETAPA 1 - ELABORACAO DO PDU
I - Avaliacdo do ambiente ou contexto interno e externo

Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forgas Fraquezas
Respeito a diversidade de pensamentos e pluralidade de ideias. Retencdo e evasao de alunos(a) de graduagéo EAD.
Formacdo de cidadaos e profissionais capacitados para atuagdo no mercado de trabalho. Acompanhamento de egressos ainda incipiente.
Incentivo ao esporte, arte e cultura. Inconsisténcia de dados entre as areas internas.
Produgdo cientifica qualificada. Rotatividade de servidores.
Gestéo colegiada representativa e participativa. Infraestrutura tecnolégica para realizacdo de videoconferéncias.
Localizacdo geografica privilegiada na regido central do pais e na capital federal. Coleta e extracdo de dados atualizados.
Quadro qualificado de docentes, discentes e técnicos administrativos. Falta de uma base de dados interna integrada.
Credibilidade institucional. Cultura e concepcéo dos docentes e discentes em relagdo ao ensino a distancia.
- . Baixa interacdo entre os cursos presencial e EAD, incluindo as atividades de pesquisa e
Infraestrutura de pesquisa disponivel. x
extensdo.
.. x Baixa participacdo dos docentes nos editais de selecdo de professores para 0s cursos
Etica na conducao de processos. EAD
Reconhecimento da UnB e da FEF como referéncias nacionais na EAD.
Tecnologias que favorecem a eficiéncia.
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Qualidade do material didatico produzido no ambiente virtual de aprendizagem.

Ambiente Externo

Oportunidades

Ameagas

Aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo e governanca.

Impactos decorrentes da pandemia da Covid-19 na formacéo bésica e superior e no
desenvolvimento socioecondmico do pais.

Reconhecimento nacional e internacional.

Expressivo contingente de alunos em situacéo socioecondmica vulneravel.

Desenvolvimento econémico, social e cultural do DF e entorno.

Descontinuidade de politicas educacionais.

Ampliacéo de interculturalidade e mobilidade por novas ferramentas de interacéo online.

Baixa remuneragdo de servidores.

Maior reconhecimento das a¢des desenvolvidas pela universidade propiciada pela pandemia.

Baixa atratividade e falta de perspectivas nas carreiras de docentes e técnicos.

Disponibilizacdo pelo Governo Federal de sistemas estruturantes.

Legislacdo Especifica dispersa, volumosa e alterada com frequéncia, impactando
processos relevantes para as atividades na Institui¢éo.

Regulamentacéo do trabalho remoto por meio do programa de gestao.

Baixa cultura de inovagdo na comunidade académica e na sociedade em geral.

Ampliacéo da procura pela EAD, sobretudo no contexto pds-pandemia.

Irregularidade ou descontinuidade no financiamento das politicas educacionais.

Demanda pela oferta de formacédo continuada para a formag&o de professores no interior do pais.

Expansdo da EAD sem o devido acompanhamento em relacéo a qualidade da oferta dos
Ccursos.

11 - Defini¢do dos OBJETIVOS

Objetivo 1: Utilizar a EaD como complemento as disciplinas presenciais dos cursos de graduacdo e pés-graduacao da Faculdade de Educacéo Fisica.

Objetivo 2: Incluir as TIC e TDIC na educacdo presencial e a distancia de Educaco Fisica, parametrizada pelos principios da equidade e inclusdo social, democratizando 0 acesso ao saber
académico nas diferentes regides brasileiras visando a redu¢do das desigualdades sociais e regionais de acesso a educagdo superior.

meio de outras linhas de fomento.

Objetivo 3: Ampliar a oferta de cursos de p6s-graduacéo lato sensu na modalidade a distancia na Faculdade de Educacéo Fisica, seja no ambito da Universidade Aberta do Brasil, seja por

Objetivo 4: Implantar a especializagdo em Educagdo Fisica Escolar no ambito dos editais Capes/UAB para a formagéo de professores.

de graduacao e pos-graduagdo lato sensu.

Objetivo 5: Aprimorar 0s mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos egressos dos cursos

e pds-graduacao lato sensu.

Objetivo 6: Qualificar o armazenamento e gestdo das informagdes relativas aos cursos de graduagdo

111 - Definicdo do PERTODO de vigéncia do PDU
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2024-2028

1V - Definicdo dos INDICADORES E METAS

OBJETIVOS

graduacdo da Faculdade de Educacdo Fisica.

Utilizar a EaD como complemento as disciplinas presenciais dos cursos de graduacdo e pés-

INDICADOR

Carga horéria na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD em cursos de
graduacdo presenciais ofertados por
Institui¢des de Educacdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino, estabelecida pela Portaria MEC
n°2.117/2019.

CALCULO DO
INDICADOR

O artigo 2° da Portaria MEC
2.117/2019 prevé que as IES
poderdo introduzir a oferta de
carga horaria na modalidade de
EaD na organizagdo pedagogica
e curricular de seus cursos de
graduacdo presenciais até o
limite de 40% da carga horéria
do curso, incluindo neste
cdmputo as atividades
extracurriculares.

‘ METAS

2025

2028

2024:

40%

1 40%
2026:
2027:

40%
40%

1 40%

educacdo superior.

Incluir as TIC e TDIC na educagdo presencial e a distancia de Educacgao Fisica, parametrizada
pelos principios da equidade e inclusdo social, democratizando o acesso ao saber académico nas
diferentes regides brasileiras visando a reducdo das desigualdades sociais e regionais de acesso a

Numero de polos de apoio presencial has
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Quantidade de polos de apoio
presencial para a oferta de
cursos EAD da Faculdade de
Educacgdo Fisica em regides de
menor oferta de educagdo
superior.

2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

aaobhwnN

linhas de fomento.

Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu na modalidade a distancia na Faculdade
de Educacéo Fisica, seja no ambito da Universidade Aberta do Brasil, seja por meio de outras

NUmero de cursos de p6s-graduagdo lato
sensu da Faculdade de Educacdo Fisica,
ofertados na modalidade EAD.

Quantidade de especializacbes
ofertadas na modalidade EAD
dentro da Faculdade de
Educacéo Fisica.

2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

WWMNN -
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Implantar a especializacdo em Educacéo Fisica Escolar no &mbito dos editais Capes/UAB para a
formagéo de professores.

Aprovacdo no Edital Capes/lUAB e
realizacéo de processo seletivo.

Aprovacéo no ambito do Edital
Capes a cada biénio e realizagdo
do processo seletivo até
dezembro do ano de publicagdo
do resultado.

2024:
2025:
2026:
2027:
2028:

RPORrROR

Aprimorar 0s mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos egressos dos cursos de
graduacéo e pos-graduagdo lato sensu.

indice de respondentes ao questionario
on-line e solicitagdo de Relatorios de
Acompanhamento de Egressos ao
Decanato de Planejamento, Orcamento e
Avaliagdo Institucional (DPO), tendo
como base a Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS).

Percentual de egressos das
turmas do curso de
licenciatura em Educagdo Fisica
respondentes ao questionario
on-line de acompanhamento de
egressos disponibilizado no site
da FEF/UnB.

2024:
2025:
2026:

10%
20%
30%

Qualificar o armazenamento e gestdo das informagdes relativas aos cursos de graduagdo e pds-
graduacdo lato sensu.

indice de digitalizacio e
disponibilizacdo de documentos e
informacdes das ofertas
dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo em repositdrio on-line.

Percentual de documentos
digitalizados e disponiveis on-
line de ofertas anteriores do
curso de licenciatura em
Educagdo Fisica.

2024:
2025:
2026:

30%
40%
60%

V - Definicdo das ACOES e PRAZOS para implementacéo
ACOES

Recolher e enviar relatdrios de bolsistas da UAB dos cursos EAD da Faculdade de Educagdo
Fisica.

PRAZQOS

Até o dia 15 de cada més

RESPONSAVEIS

Secretaria EAD

Acompanhar as solicitagdes de reconhecimento das horas de atividades complementares.

Fluxo Continuo

Secretaria e Coordenagdo EAD

Acompanhar a formalizagdo dos contratos de estagio obrigatorio.

Semestral

Secretaria EAD
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Fomentar a elaboracéo de projetos de pds-graduacéo lato sensu EAD e submisséo aos Editais da Bianual Coordenagio EAD
Capes/UAB.

Elaborar, aplicar e atualizar questionario de acompanhamento de egressos do curso de - - x
licenciatura em Educacio Fisica. Até o dia 31/12 de cada ano Secretaria e Coordenagdo EAD
Solicitar relatério de Acompanhamento de Egressos ao DPO. Até o dia 31/12 de cada ano Coordenacdo EAD
Realizar processo seletivo da especializagdo em Educagdo Fisica Escolar. Até o dia 31/12 de cada ano par Secretaria e Coordenagdo EAD
Dlgltallza_r docymentos impressos e organizar documentacéo digital de ofertas anteriores do Fluxo Continuo Secretaria EAD

curso de licenciatura em Educacéo Fisica.

VI - FORMALIZACAO do documento do PDU

O documento sera consolidado e formalizado em um arquivo Unico com as informag@es fornecidas por todos os setores da FEF.
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ETAPA 2 - APROVACAO do PDU

Conselho da FEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Publicagdo no site da FEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTACAO do PDU

A implementacdo ocorrera apds aprovacéo no Conselho da FEF, por meio de reunides com os servidores responsaveis para conhecimento de objetivos, a¢cdes, metas, indicadores e prazos.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO do PDU

O monitoramento serd realizado de forma periddica com a realizagéo de reunides com os servidores responsaveis, emissdo de relatérios semestrais e submisséo anual ao Conselho FEF.

Metodologia de Monitoramento e Avaliagédo

DESCRIGCAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Acdo 1: Encaminhar solicitacdo de envio de informacdes para as areas

Etapa 1 - Levantamento e Consolidagdo de Informagdes
Acdo 2: Consolidar as informagdes em relatério tnico

Etapa 2 - Avaliagdo da execugdo das metas Acdo 1: Indicar as metas alcangadas e ndo alcangadas
Acdo 1: Realizar reunides para andlise da execugdo das metas e proposicao de a¢des
Etapa 3 — Reunifes com os servidores das &reas corretivas ou melhorias

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO?

O monitoramento sera continuo com emissédo de relatérios semestrais e submisséo anual ao Conselho FEF.

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ?

Garantir o acompanhamento periédico da execugdo das metas do planejamento da unidade, promovendo agdes corretivas e de melhoria quando necessario, para contribuir com o alcance dos
objetivos.




COMO 0OS DADOS E INFORMAGOES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?

Reunides com a equipe; dados dos processos SEI; sistema POLARE; formulario on-line no Google Forms; relatério do DPO; SIGAA,; SISUAB; relatérios do Moodle, aprender 2 e
CEAD/UnB.

6.3 Apéndice C — formulario de elaboracéo, monitoramento e avaliacdo do PDU (Secretaria de Pesquisa e Pds-Graduacao)

IDENTIFICACAO

Nome e sigla da area de atuagdo ou unidade: | FACULDADE DE EDUCACAO FISICA - FEF

Eixo de atuagéo Pesquisa e Pos-Graduagio

Equipe responsavel Secretaria de P6s-Graduacdo

VERSAO DO PDU

Versdo do PDU Data da Versao

Versao 1 20/03/24

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Politica/Plano/Diretriz Alinhamento identificado

O PPGEF obteve na Ultima avaliagdo quadrienal o conceito 5 (exceléncia nacional). Uma parte substancial deste conceito pode ser atribuido
Promover a formagdo de exceléncia no ensino | ao corpo docente que conta com 33 docentes, sendo 29 permanentes e quatro colaboradores que dedicam 15 horas semanais ao programa. 17
de pés-graduacéo. docentes se dedicacdo exclusivamente ao PPGEF, e quatro sdo bolsistas de produtividade do CNPq. 82% dos docentes ofertaram disciplinas
no atual quadriénio. O PPGEF contribuiu para a titulagdo de 46 alunos no quadriénio atual.




Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica qualificada e integrada as demandas sociais, 0os docentes do PPGEF desenvolvem

Fomentar o desenvolvimento da pesquisa 44 projetos de pesquisa distribuidos em quatro diferentes linhas. Linha 1.1 - aspectos fisiolégicos e mecanicos do exercicio e do desempenho
cientifica qualificada integrada as demandas | (13 projetos); Linha 1.2 - aspectos comportamentais e epidemiolégicos da atividade fisica relacionada a satde (15 projetos); Linha 2.1 -
sociais. aspectos politicos, pedagdgicos e psicoldgicos do esporte (7 projetos); e linha 2.2 - aspectos socioculturais, educacionais e de promogdo da

salde das préticas corporais (9 projetos).

Integrar Universidade e sociedade com foco
no desenvolvimento sustentavel e incluséo
social.

A integracdo Universidade e sociedade e a inclusdo social sdo favorecidas por meio das politicas de selecéo, nos editais de ingresso e de
bolsa, que priorizaram aspectos socioecondmicos, raciais e as pessoas com necessidades especiais.

A interagéo com a Graduacéo pode ser observada pela quantidade de estudantes de iniciacéo cientifica (IC) orientada por docentes do PPGEF.

Interagao da graduago com a pos-graduagao. Neste quadriénio 40 estudantes de IC tiveram ou estdo tendo a oportunidade de dar os primeiros passos na pesquisa.

ETAPA 1 - ELABORACAO DO PDU
I - Avaliagdo do ambiente ou contexto interno e externo

Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forgas Fraquezas

Credibilidade institucional. Incentivo ao esporte, arte e cultura.

Articulagdo com outras entidades publicas e privadas nas areas de ensino, pesquisa,

Respeito a diversidade de pensamentos e pluralidade de ideias. X ~ -
extensdo, inovacéo e empreendedorismo.

Formacdo de cidadéos e profissionais capacitados para atuacéo no mercado de trabalho. Fomento interno a pesquisadores para publicagéo.
Localizagdo geografica privilegiada na regiéo central do pais e na capital federal Estrutura Incentivo ao empreendedorismo académico e a formagdo em empreendedorismo
multicampi. consolidado para promogao da cultura inovativa.

Quadro qualificado de docentes, discentes e técnicos administrativos em educacao Cursos de

x . x . . x - Falta de visdo sistémica quanto a inovagéo.
graduacéo e pos-graduacdo em todas as areas do conhecimento sdo bem avaliados.

Dialogo e transparéncia. Baixa integracao de sistemas e plataformas institucionais e do governo.

Ampla mobilidade nacional e internacional. Acolhimento fragil de docentes e discentes estrangeiros.

Grupos e estruturas de pesquisa nas diversas areas do conhecimento, o que favorece as pesquisas

. A o Acompanhamento de egressos ainda incipiente.
inter, multi e transdisciplinares.

Relevéncia da UnB no contexto do Distrito Federal. Necessidade de melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica.

Politica de desenvolvimento e capacitacdo permanentes voltados aos servidores docentes e técnico

L . N Inconsisténcia de dados entre as areas internas.
administrativos em educacéo (TAE).
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Boa reputagdo dos pesquisadores junto a 6rgdos publicos federais e distritais, facilitando a captagdo
de recursos.

Manutencéo de equipamentos e realizacdo de obras para a adequagdo da infraestrutura
de pesquisa existente.

Crescimento dos grupos de pesquisa certificados na UnB.

Dificuldades na submissdo de projetos para editais institucionais de agéncias de
fomento.

Regulamentacéo do trabalho remoto por meio do Programa de Gestao.

Comunicacéo insuficiente com a sociedade.

Imagem institucional e autonomia constitucional.

Capacitacdo dos técnicos em processos de tramitacdo de projetos de inovacao.

Ofertas de capacitacdo gratuitas.

Baixa interagdo com os outros entes do ecossistema de inovacéo local, regional,
nacional e internacional.

Baixa integracdo dos sistemas internos com os sistemas de governo, gerando
retrabalho.

Falta de uma base de dados interna integrada.

Ambiente Externo

Oportunidades

Ameacas

Promocao da diversidade, incluséo e acessibilidade.

Impactos decorrentes da pandemia da Covid-19 na formag&o basica e superior € no
desenvolvimento socioecondmico do pais.

Ambiente inclusivo, diverso e acessivel.

Reducdo e imprevisibilidade orcamentéria e financeira.

Extensdo em multiplos pélos.

Aumento da dependéncia de recursos de emendas parlamentares para custeio e
investimento.

Existéncia de um parque tecnol6gico (em processo de consolidacéo).

EC 95/2016 e limitagdo orcamentaria para custeio e investimento, para recursos do
tesouro e para a arrecadacéo de recursos proprios.

Infraestrutura de pesquisa disponivel.

Impossibilidade de recomposicéo de alguns cargos vedados de provimento
impactando na recomposi¢&o de equipes.

Integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao na formagdo de cidadaos e cidadas
qualificados.

Evasdo de pesquisadores, doutores e mestres do pais.

Existéncia de um nucleo de inovagéo tecnoldgica desde 1986.

Reducdo do orgamento das agéncias de fomento e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
(CTI).

Politica de Inovacdo da UnB regulamentada em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Grande rotatividade de gestores do alto escaldo dos 6rgédos responsaveis pela
conducdo das politicas para a educagdo superior (MEC, Inep, Capes, CNPq).

Apoio ao desenvolvimento empresarial de base tecnoldgica e de base social.

Descontinuidade de politicas educacionais.

Tecnologias que favorecem a eficiéncia.

Elevagdo do preco do délar.
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Politica educacional do governo federal como corte de bolsas para pesquisa,

Baixa cultura de inovacdo na comunidade académica e sociedade em geral. . . S .
¢ g congelamento dos incentivos funcionais, bloqueio/cortes de recursos etc.

Necessidade de aprimorar as estratégias de retencédo de servidores. Desmonte de 6rgéos publicos de educacéo e ciéncia e tecnologia.
Coleta e extracdo de dados atualizados. Ataques governamentais as instituices publicas de ensino superior.
Disponibilidade de metodologias inovadoras de ensino, pesquisa e extenséo. Custo de vida elevado na cidade sede da instituicéo.

Alteraces na politica de gestdo de pessoas no servico publico em decorréncia de PECs,
Reconhecimento nacional e internacional. Decretos e Portarias que alteram a capacidade institucional de fazer recomposicoes e
qualificacéo de quadros.

Ampliacdo da Internacionaliza¢do, interculturalidade e mobilidade por novas ferramentas de

. ~ ; Baixa remuneracéo de servidores.
interacdo online.

Programa Andifes de Mobilidade Académica (Promover). Baixa atratividade e falta de perspectivas nas carreiras de docentes e técnicos.

Descontinuidade do fomento das agéncias governamentais como Capes, CNPq e Finep

Parcerias e convénios com entes publicos e privados nacionais € internacionais. ~ . . N ;
P P Desconstrugéo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, sobretudo das FAPDF.

Facilidade no estabelecimento de contato com 6rgéos governamentais. Descontinuidade de politicas de apoio as ICTs por parte do MCTI.

Boa reputagdo e proximidade dos grupos de pesquisadores junto a 6rgdos federais e distritais,

- x Cortes orcamentarios em pesquisa e inovagao.
facilitando a captacdo de recursos. ¢ pesq ¢

Impactos negativos da pandemia de Covid-19 na salde das pessoas e em processos e

Proximidade a embaixadas e drgdos internacionais. L AR
atividades institucionais.

Aproximacdo da universidade com o setor produtivo para a promogéo da inovagao. Rotatividade de servidores.

Producéo cientifica qualificada. Expressivo contingente de alunos em situagdo socioecondmica vulneravel.

Evasdo de alunos de pds-graduacao.

11 - Defini¢do dos OBJETIVOS

Objetivo 1: Aprimorar o0 manejo dos dados do PPGEF: coleta, analise e planejamento de acoes.

Objetivo 2: Manter o nivel de exceléncia do curso (conceito 5, exceléncia nacional) na avaliagdo quadrienal CAPES.

Objetivo 3: Implementar a¢bes de internacionalizagdo que possibilitem uma futura obtengdo do conceito 6, exceléncia internacional, na avaliagdo quadrienal CAPES.

111 - Definicdo do PERIODO de vigéncia do PDU
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2024-2028

1V - Definicdo dos INDICADORES E METAS

OBJETIVOS INDICADOR CALCULO DO INDICADOR METAS
indice de docentes permanentes 2024:60%
Aprimorar o manejo dos dados do PPGEF: coleta, anélise e planejamento de com dados da ficha de avaliagdo (Tthl de docentes permanentes com dados 2025: 70%
acdes ) ' uadrienal 100% atualizados por atualizados / Total de docentes permanentes do 2026: 80%
Goes. B 0 P PPGEF no ano) *100 2027: 90%
' 2028:100%
Porcentagem de docentes (Total de docentes com bolsa produtividade ou
permanentes com bolsa financiamento de projetos no quadriénio / Total de 2024: 50%
produtividade e/ou financiamento | docentes permanentes do PPGEF no quadriénio) 2028: 75%
projetos de pesquisa externos *100
2024: 50%
+ 530,
Porcentagem de doce'?tes x (Total de docentes exclusivos no ano / Total de 2025j 53%
permanentes com dedicacéo docentes do PPGEF no ano) *100 2026: 55%
exclusiva ao PPGEF 2027: 58%
2028: 60%
Manter o nivel de exceléncia do curso (conceito 5, exceléncia nacional) na
avaliacdo quadrienal CAPES.
2024:0,5
Producéo do corpo discente em (Total de resumos publicados no ano/ Total de 2832 82?)5
eventos cientificos discentes do PPGEF no ano) 2027: 0575
2028: 0,6
2024:1,5
O (Total de produtos (=B2 ou L3, C3) por 2025:1,75
Sirsoccjeﬁgg bibliografica dos discente/egresso no quadriénio / Total de titulagbes | 2026: 2,0
no quadriénio) 2027: 2,25
2028: 2,50
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Acompanhamento de eqressos (Total de egressos rastreados no quadriénio/ Total de | 2024: 60%
P 9 egressos no quadriénio) *100 2028: 70%
2024: 70%
. 0,
Produgdo bibliogréfica dos (Total de docentes com >100 ptos no ano / Total de 3822 ;goﬁz
docentes permanentes do PPGEF | docentes do PPGEF no ano) *100 :
2027: 85%
2028: 90%
Oferta de disciplinas pelos (Total de docentes que ministrou >1 disciplina no 2024: 85%
docentes permanentes do PPGEF quadriénio / Total de docentes no quadriénio) *100 | 2028: 100%
2024: 70%
Quantitativo de orientagdes - ~ 2025: 75%
conduzidas no PPGEF pelos .(I.-lt—)(g?l d(le d%%zm;e:n%o;]g) Eii)(;gentagoes porano / 2026: 80%
docentes permanentes 2027: 90%
2028: 100%
Titulagéo concluida no PPGEF (Total de docentes com >1 no ano e >1 doutor no 2024: 50%
pelos docentes permanentes quadriénio / Total de docentes permanentes) *100 2028: 75%
Orienta¢do na graduacgdo realizada | (Total de docentes com >2 orientagdes (tutoria, TCC | 2024: 70%
pelos docentes permanentes ou IC) no quadriénio/ Total de docentes no ano) *100 | 2028: 75%
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Implementar a¢des de internacionalizacdo que possibilitem uma futura obtencéo
do conceito 6, exceléncia internacional, na avaliacéo quadrienal CAPES.

Publicagdo de artigos em revistas

2024: 50%

(3) mobilidade e atuagéo
académica.

. 0,

com visibilidade internacional, (Total de docentes com >1 publica¢do no ano / Total 2025: 55%
: 2026: 60%
indexadas nas bases Scopus e Web de docentes no ano) *100 2027: 65%
of Science 2028: 70%
Demonstrag&o de indicadores de

'r;t:rg?:;o?;)“zfggs eér: i(nltllectual e (Total de docentes com >2 indicadores no 2024: 50%
pesquisa, (<) p & quadriénio/ Total de docentes no quadriénio) *100 2028: 70%

Website portugués/inglés

Website informativo, atualizado e com informagdes
bésicas em portugués e inglés

2024: 100%

V - Definicdo das ACOES e PRAZOS para implementacéo
ACOES

Incentivar a atualizacdo periddica do curriculo Lattes.

| PRAZOS

Até o dia 31/12 de cada ano

RESPONSAVEIS

Secretaria do PPGEF

Importar para a plataforma Sucupira as atualizagdes do curriculo Lattes.

Até o dia 31/12 de cada ano

Secretaria do PPGEF

Anélise das informacdes coletadas e planejamento das agdes.

Até o dia 31/12 do ano subsequente
a coleta de dados

Comissdo do PPGEF

VI - FORMALIZACAO do documento do PDU
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Apos ser discutido e aprovado pelo Colegiado do PPGEF, o PDU sera formatado e publicado no site do PPGEF.

ETAPA 2 - APROVACAO do PDU

Colegiado do PPGEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Website do PPGEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTAGAO do PDU

Apos a aprovagao do PDU pelo Colegiado do PPGEF, sera agendada uma reunido de implantacdo para estabelecer as metas, 0s prazos e a forma de trabalho.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO do PDU

Para a consolidagdo anual das informagdes, os dados serdo coletados trimestralmente. A atualizacdo das informacdes sera de responsabilidade de todos os docentes permanentes do
PPGEF, a importagdo das informacdes é de responsabilidade da secretaria do PPGEF e a consolidagdo das informagdes sera de responsabilidade da coordenacéo do PPGEF.

Metodologia de Monitoramento e Avaliagédo

DESCRICAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

. . Acdo 1: Encaminhar instrugéo de atualizacdo do curriculo Lattes e enviar formularios
Etapa 1 - Coleta das informagdes para obtenco de informagdes complementares

Acdo 2: Importar as informagdes para o sistema Sucupira da CAPES.

Acdo 1: Consolidar as informagdes em relatorio Unico
Acdo 2: Apresentar os resultados ao colegiado do PPGEF e publicar informagdes no

Etapa 2 - Andlise e publicagéo dos resultados website do programa
Acdo 1: Realizar oficinas para analise da execugdo das metas e proposicdo de acdes
Etapa 3 - AcOes de melhorias das métricas corretivas ou melhorias

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO?
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Anual

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO?

A produgdo dos docentes permanentes serd periodicamente monitorada e comparada com recomendagdes da area 21 da CAPES. Cada docente permanente tera acesso ao seu relatério
individual com o apontamento de pontos fortes e fracos, segundo os critérios da CAPES.

COMO 0OS DADOS E INFORMAGOES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?

Serdo realizadas reunides para informar a importancia da atualizagdo do Curriculo Lattes e o preenchimento de formularios. Sera utilizada a plataforma Sucupira da CAPES para importar
os dados do Curriculo Lattes de cada docente permanente do programa. As informagdes serdo compiladas em MS Excel e entéo serdo produzidos relatorios.

6.4 Apéndice D — formulario de elaboracéo, monitoramento e avaliacdo do PDU (Secretaria-Geral)

IDENTIFICACAO

Nome e sigla da area de atuacdo ou unidade FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA — FEF
Eixo de Atuagdo Governanga e Planejamento Institucional; Gestdo de Pessoas; Gestdo Orcamentéria; e Infraestrutura
Equipe responsavel Secretaria-Geral

VERSAO DO PDU

Versdo do PDU Data da Versao

Versao 1 20/03/24

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Politica/Plano/Diretriz Alinhamento identificado

Plano de Obras da UnB O Plano de obras da UnB subsidia o planejamento das a¢fes quanto ao andamento das obras e reformas da FEF.




O Plano de Contratacdes Anuais auxilia no planejamento das aquisicBes e contratacbes da FEF, buscando aprimorar a

Plano de Contratacdes Anuais — PCA x L o -
gestdo orcamentéria e financeira.

O Plano de Logistica Sustentéavel otimiza o processo de aquisi¢do de materiais de consumo, material permanente e servigos
Plano de Logistica Sustentavel — PLS especializados da FEF incluindo, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade as contratagfes e conscientizando a
comunidade da FEF no que tange ao consumo sustentavel.

O Programa de Gestdo e Desempenho contribui com o acompanhamento de metas e resultados, promovendo a
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD produtividade e a qualidade das entregas dos participantes, com o0 comprometimento dos participantes com os objetivos
da FEF.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas contribui com a elaboragdo de um cronograma de capacitagdes para os servidores

Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da FEF, buscando identificar as necessidades internas de capacitagéo.

ETAPA 1 - ELABORAGCAO DO PDU
I - Avaliacdo do ambiente ou contexto interno e externo

Sugestdo - Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forgas Fraquezas

Etica na condug&o de processos administrativos. Quadro reduzido de servidores.

Incentivo ao esporte. Necessidade de melhorias na infraestrutura fisica e tecnoldgica.
Gestdo colegiada representativa e participativa. Necessidade de aprimorar as estratégias de retencdo de servidores.
Quadro qualificado de docentes, discentes e técnicos administrativos. Baixa remuneracdo de servidores.

Credibilidade institucional. Falta de acessibilidade aos ambientes da FEF.

Respeito a diversidade de pensamentos e pluralidade de ideias.

Regulamentacéo do trabalho remoto por meio do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Ambiente Externo

Oportunidades Ameacas

Existéncia de editais externos de fomento. Reducéo e imprevisibilidade orcamentaria e financeira.

. . . Desqualificagdo da imagem do servidor publico e desvalorizagao da
Aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo e governanga.

carreira.
Incluséo de variavel sustentabilidade (ambiental, econdmica e Impossibilidade de recomposicao de alguns cargos vedados de
social) nos processos licitatorios. provimento.
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Ofertas de capacitag@es gratuitas. Rotatividade de servidores.

11 - Defini¢do dos OBJETIVOS

<Objetivo 1> Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica da FEF.

<Objetivo 2> Aprimorar a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da FEF.

<Objetivo 3> Fortalecer as a¢Oes de capacitacdo e qualificacdo dos servidores da FEF.

<Objetivo 4> Manter e aprimorar o programa de gestao e desempenho (PGD) da FEF com melhorias de processos, estratégias e ferramentas.

111 - Definicdo do PERIODO de vigéncia do PDU

2024-2028

1V - Definicdo dos INDICADORES E METAS
‘ INDICADOR ‘ CALCULO DO INDICADOR METAS

i (Total de obras, reformas e aquisi¢do de | 2024: 40%
Objetivo 1 - Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e| Indice de execucdo obras, reformase |bens executados no ano/Total de obras, | 2025: 45%

tecnoldgica da FEF. aquisigdes de bens e servigos. reformas e aquisi¢do de bens planejados | 2026: 50%
no ano) *100 2027: 55%
2028: 60%

(Montante de recursos orgamentarios da | 2024: 80%
Objetivo 2 - Aprimorar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da | indice de execugdo orgamentaria dos | Matriz empenhados no ano/Montante total | 2025: 85%
FEF. recursos da Matriz FEF. de recursos orcamentdrios da Matriz | 2026: 90%
recebidos no ano) *100 2027: 95%

2028: 100%




Objetivo 3 - Fortalecer as a¢des de capacitacéo e qualificacdo dos servidores
da FEF.

indice de capacitacdo e qualificagio dos
servidores da unidade.

(Total de servidores que participaram de
acdes de capacitacdo ou qualificacdo no
ano/total de servidores da unidade no ano)
*100

2024: 40%
2025: 50%
2026: 55%
2027: 60%
2028: 65%

Objetivo 4 - Manter e aprimorar o programa de gestéo e desempenho (PGD)
da FEF com melhorias de processos, estratégias e ferramentas.

indice de execugdo entregas da unidade

Somatério do quantitativo de entregas da
unidade no ano

2024: Em andamento

2025: aumento 5% em
relacdo ao ano de 2024

2026: aumento 5% em
relacdo ao ano de 2025

2027: aumento 5% em
relacéo ao ano de 2026

2028: aumento 5% em
relacdo ao ano de 2027

V - Definic8o das ACOES e PRAZOS para implementacéo
ACOES

Acompanhar, periodicamente, a execugdo obras, reformas e aquisicdes de
bens, por meio da elaboragéo de relatorios.

PRAZOS

Até o dia 31/12 de cada ano

RESPONSAVEIS

Secretaria-Geral da FEF

Acompanhar, periodicamente, a execu¢do do orgcamento, Processos
licitatorios, emissao de empenhos e ordens de servico, por meio da elaboragdo
de relatorios.

Até o dia 31/12 de cada ano

Secretaria-Geral da FEF
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Acompanhar, periodicamente, as solicitagbes de capacitacbes e
aperfeigoamento dos servidores, por meio da emisséo de relatorios; realizar

divulgacéo de cursos oferecidos pela UnB; Incentivar a participacdo de Até 0 dia 31/12 de cada ano Secretaria-Geral da FEF
servidores nas acdes de capacitacéo.
Acompanhar, periodicamente, o plano de trabalho dos servidores no PGD, Até 0 dia 31/12 de cada ano Secretaria-Geral da FEE

por meio da emisséo de relatorios.

VI - FORMALIZACAO do documento do PDU

O documento sera consolidado e formalizado em um arquivo Unico com as informagdes fornecidas por todos os setores da FEF.

ETAPA 2 - APROVAGCAOQ do PDU

Conselho da FEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Publicaco no site da FEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTAGAO do PDU

|
o



A implementacdo ocorrera apds aprovacgéo no Conselho da FEF, por meio de reunides com os servidores responsaveis para conhecimento de objetivos, a¢cdes, metas, indicadores e prazos.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO do PDU

O monitoramento serd realizado de forma periddica com a realizagdo de reunides com os servidores responsaveis, emisséo de relatorios semestrais e submisséo anual ao Conselho FEF.

DESCRIGCAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Acdo 1: Encaminhar solicitacdo de envio de informagdes para as areas

Etapa 1 - Levantamento e Consolidagdo de Informagdes
Acéo 2: Consolidar as informag6es em relatério nico

Etapa 2 - Avaliagdo da execugdo das metas Acéo 1: Indicar as metas alcangadas e ndo alcancadas
Acéo 1: Realizar reunides para analise da execucéo das metas e
Etapa 3 — Reunifes com os servidores das areas proposicdo de a¢des corretivas ou melhorias

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO?

O monitoramento sera continuo com emisséo de relatorios semestrais e submissdo anual ao Conselho FEF.

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ?

Garantir o acompanhamento periodico da execucgdo das metas do planejamento da unidade, promovendo ages corretivas e de melhoria quando necessario, para contribuir com o alcance dos
objetivos.

COMO 0OS DADOS E INFORMACOES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?

Reunides com as areas, planilhas de acompanhamento, processos SEI, sistemas SIPAC, SIGRH. POLARE, entre outros.

6.5 Apéndice E — formulario de elaboracgdo, monitoramento e avaliacdo do PDU (Centro Olimpico)

IDENTIFICACAO
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Nome e sigla da &rea de atuacéo ou unidade

FACULDADE DE EDUCAGCAO FISICA - FEF

Eixo de atuacéo

Centro Olimpico

Equipe responsavel

Secretaria do Centro Olimpico

VERSAO DO PDU

Versdo do PDU

Data da Versdo

Versao 1

20/03/24

Politica/Plano/Diretriz

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Alinhamento identificado

Politicas de Assisténcia Estudantil e
Atendimento aos Discentes.

As Politicas de Assisténcia Estudantil e Atendimento aos discentes permitem o desenvolvimento de acGes de atencéo a salide e promover a
integracdo da comunidade universitaria por meio do esporte e do lazer.

Plano de Obras da UnB e Eixos de Atuacédo e
Diretrizes Institucionais - Transversais -
Acessibilidade.

O Plano de obras da UnB subsidia o planejamento das a¢fes quanto ao andamento das obras e reformas do CO, as quais permitirdo ampliar
e qualificar melhor os atendimentos a comunidade, assim como a adequagao das estruturas relativas a acessibilidade e incluséo.

Plano de Contratages Anuais — PCA.

O Plano de ContratagBes Anuais auxilia no planejamento das aquisicdes e contrataces do CO, para atender a demanda reprimida das ofertas
de disciplinas de graduacdo (PD), projetos de extensdo e atendimento ao publico, assim como a gestéo das instalacdes junto as solicitagdes
de reservas de espagos e eventos esportivos regionais.

Eixos de Atuacdo e Diretrizes Institucionais -
Transversais - Saude, Esporte e Lazer.

A politica de Salde, Esporte e Lazer relaciona-se com a unidade, pois desenvolvemos servicos de atendimento em projetos de satde e lazer,
assim como a participacéo nos Jogos Escolares Brasileiros, Jogos Universitarios Brasileiros (JUBSs) e Jogos Internos da Universidade de
Brasilia (JIUnBs), além das a¢des relacionadas aos treinos das equipes e dos atletas de representacdo da Universidade. As A¢Bes Afirmativas
no Esporte e Lazer, o Esporte de Representagdo e Comunitario e as campanhas de sadde (outubro rosa, setembro amarelo etc.) também séo
contemplados nas ofertas de atividades na unidade.

ETAPA 1 - ELABORAGAO DO PDU

I - Avaliacdo do ambiente ou contexto interno e externo

Matriz SWOT



Ambiente Interno

Forcas Fraquezas

Integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extenso. Quadro reduzido de servidores e insuficiéncia de reposicdo, substituicdo de servidores.
Incentivo ao esporte. Necessidade de melhorias na infraestrutura fisica e tecnoldgica.

Localizacdo geogréfica privilegiada. Falta de acessibilidade aos ambientes.

Oferta de assisténcia a estudantes de graduagéo e pds-graduagdo em vulnerabilidade Manutencdo de Equipamentos e realizacdo de Obras para adequagdo da infraestrutura
socioecondmica. existente.

Articulacdo com outras entidades publicas e privadas no Ensino, Pesquisa e Extensdo. Problemas de infraestrutura Fisica no que se refere & guarda de patriménio.

Ambiente Externo

Oportunidades Ameacas

Disponibilidade de Metodologias Inovadoras de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Reducao e imprevisibilidade orcamentéria e financeira

Desenvolvimento Econdmico, social e cultural do DF e entorno. Impossibilidade de recomposicao de alguns cargos vedados de provimento.
Parcerias e Convénios com entes publicos e privados, nacionais e internacionais. Limitacdo Orcamentaria.

Facilidade no estabelecimento de contato com 6rgdos governamentais. Descontinuidade de politicas educacionais.

11 - Defini¢do dos OBJETIVOS

<Objetivo 1> Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica do CO.

<Objetivo 2> Aprimorar a transparéncia, facilitar o acesso as informagdes e resultados alcangados no ambito do CO.

<Objetivo 3> Ampliar as parcerias e convénios com entes pablicos e privados.

111 - Definicdo do PERTODO de vigéncia do PDU

2024-2028

1V - Definicéo dos INDICADORES E METAS

CALCULO DO
OBJETIVOS INDICADOR INDICADOR
Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica do CO. Indice (.je. execuicao obras, ref_ormas € (To@a_l (ie obras, reformas e
aquisicdes de bens e servigos. aquisicdo de bens executados
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no ano/Total de obras,

reformas e aquisigao de bens
planejados no ano) *100 2024: 30%
2025: 35%
2026: 40%
2027: 50%
2028: 60%

. N - . ~ indice de execugdo das atividades, relatdrios e | (Total de projetos ativos, 2024: 40%
Aprimorar a transparéncia, facilitar o acesso as informagdes e resultados alcancados no alcance da publicidade em redes sociais e acBes/eventos executados e 2025: 50%
ambito do CO. canais de comunicacdo institucionais. relatorios emitidos) *100 2026: 60%

2027: 70%
2028: 75%
- ; 2024: 40%
. . . - - Numero de projetos ativos, parceiros publicos Somatono_da _qugn}ldade de 2025: 50%
Ampliar as parcerias e convénios com entes publicos e privados. e privados projetos e instituicdes e
p . parceiras 2026: 60%
2027: 70%
2028: 75%
V - Definic8o das ACOES e PRAZOS para implementacéo
ACOES \ PRAZOS RESPONSAVEIS
Acompanhar, periodicamente, a execugdo de obras, reformas e aquisicdes de bens, por Até o dia 31/12 de cada ano Secretaria CO
meio da elaboragéo de relatorios.
Acompanhar, periodicamente, as a¢des de divulgacéo e atividades desenvolvidas no P .
CO, por meio da emissio de relatérios. Até o dia 31/12 de cada ano Secretaria CO
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Acompanhar, periodicamente, as acfes de convénio em parceria com entes publicos e

; Até o dia 31/12 de cada ano Secretaria CO
privados.

ETAPA 2 - APROVACAO do PDU

Conselho da FEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Publicagdo no site da FEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTACAO do PDU

A implementagdo ocorrera apds aprovacao no Conselho da FEF, por meio de reunides com os servidores responsaveis para conhecimento de objetivos, a¢des, metas, indicadores e prazos.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO do PDU

O monitoramento seréa realizado de forma periddica com a realiza¢do de reuniGes com os servidores responsaveis, emissdo de relatorios semestrais e submissao anual ao Conselho FEF.

Metodologia de Monitoramento e Avaliagédo

DESCRIGCAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Acdo 1: Encaminhar solicitagdo de envio de informacdes para as areas

Etapa 1 - Levantamento e Consolidagdo de Informagdes
Acdo 2: Consolidar as informagdes em relatério Unico

Etapa 2 - Avaliacdo da execugdo das metas Acdo 1: Indicar as metas alcangadas e ndo alcangadas
Acdo 1: Realizar reunifes para analise da execugédo das metas e proposicao de agdes corretivas
Etapa 3 — Reunifes com os servidores das areas ou melhorias

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO?




O monitoramento sera continuo com emisséo de relatérios anuais e submissdo ao Conselho FEF.

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO?

Garantir o acompanhamento periddico da execugdo das metas do planejamento da unidade, promovendo acdes corretivas e de melhoria quando necesséario, de forma a contribuir com o alcance
dos objetivos.

COMO OS DADOS E INFORMA(;OES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?
Reunides com os coordenadores de projetos, gestores de eventos e servidores técnico-administrativos, assim como os processos SEI, SIGAA entre outros.

6.6 Apéndice F — formulario de elaboracgdo, monitoramento e avaliacdo do PDU (Secretaria de Extens&o)

IDENTIFICACAO

Nome e sigla da &rea de atuagdo ou unidade: FACULDADE DE EDUCACAO FISICA - FEF
Eixo de Atuacdo Extensdo
Equipe responsavel Secretaria de Extensao

VERSAO DO PDU

Versdo do PDU Data da Versao
20/03/24

Versdo 1

ALINHAMENTO AO PDI UnB 2023-2028 E PLANOS COMPLEMENTARES

Politica/Plano/Diretriz Alinhamento identificado

Institucionalizacdo de Acdes de Extensdo no SIGAA. Estabelece defini¢des e procedimentos operacionais para a institucionalizagdo
das acOes de Extensdo Universitaria da Universidade de Brasilia (UnB) no Mddulo de Extensdo do Sistema Integrado de Gestdo de
Resolugéo da CEX N. 01/2023 Atividades Académicas (SIGAA).




Resolucdo da CEX N.03/2018

Programa Especial UnB 2030. Estabelece o Programa Especial UnB 2030: Sustentabilidade e Desenvolvimento Inclusivos.

Ato conjunto do DEX e do DEG n° 0002/2021

Esse Ato apresenta Guia da inser¢éo curricular da extensdo da UnB, cuja verséo preliminar ora publicada tem por objetivo apresentar
orientacdes gerais sobre o processo de ajustes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo que dispde sobre a creditacdo da
extensdo em no minimo de 10% de sua carga horaria total.

Cartilha do Diretoria Técnica de extensdo - 2023

Cartilha a qual contém orientacOes para tramites de acOes de extensdo no SIGAA. Este documento visa apresentar aos interessados em
submeter propostas de extensdo, as melhores indicacBes de interagdo com o sistema.

Projetos, programas e eventos de extensdo

Os membros da faculdade, tanto docentes quanto servidores e discentes, sdo protagonistas na coordenagdo dessas acdes de extensdo. A
intencdo é sempre ofertar mais e concorrer aos editais para bolsas ou recursos. 1sso movimenta a faculdade de educacéo fisica
envolvendo e fortalecendo o tripé académico "ensino, pesquisa e extensdo" por meio de disciplinas associadas a extensao, oportunidade
de voluntariado e de estagio de graduacdo, monitoria e desenvolvimento de pesquisa de trabalho de conclusdo de curso ou de
dissertacdes, ou teses de pds-graduacoes.

Semana Universitaria

Evento anual tradicional da universidade o qual a Faculdade de Educagao Fisica tem ofertado diversas atividades (oficinas, minicursos,
palestras, mesas redondas) para a comunidade interna e externa & universidade. Os membros da faculdade, tanto docentes quanto
servidores e discentes, sdo protagonistas na conducao dessas atividades.

ETAPA 1 - ELABORACAO DO PDU

I - Avaliacdo do ambiente ou contexto interno e externo

Sugestdo - Matriz SWOT

Ambiente Interno

Forgas

Fraquezas

Fortalecimento do tripé académico "ensino, pesquisa extensdo" em um ambiente favoravel para | Falta motivacéo de alguns docentes, servidores técnicos e de discentes, pois exige uma carga

as acOes de extensdo.

horéria consideravel e pode ndo ser contemplados com bolsas ou outro recurso.

Incentivo aos docentes, servidores técnicos e discentes para atuarem na extenséo. Para muitos, as a¢bes ndo poderiam acontecer pela falta de acessibilidade.

Apesar da localizacdo privilegiada, ainda carece de mais integracdo de transporte, muitas

A localizagéo do Centro Olimpico e da Faculdade integralizada com a natureza do cerrado e quadras ainda necessitam de ajustes. Banheiro também carecem de ajustes estruturais e existe
com varios locais para execugao das agdes de extensao. a necessidade de mais banheiros nas diversas areas do centro olimpico.

Parque aquatico.

A manutencdo € cara e muitas atividades deixam de acontecer por problemas de materiais e
de estruturas prejudicam o andamento de a¢Ges de extensao.
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Quadro reduzido de servidores para a logistica de transporte e armazenamento de materiais
em diversas areas do centro olimpico. O local onde estdo armazenados, atualmente, dificulta
Muito material esportivo disponivel. 0 transporte para areas mais distantes.

Ambiente Externo

Oportunidades Ameacas
Ainda existe muita resisténcia para as submissdes no sistema SIGAA (instabilidade,
Diélogo e transparéncia de como submeter e executar uma agao de extenséo. funcionalidade e eficiéncia).
Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo e inovagdo na formacéo de cidaddos e cidadas
qualificados. A alta rotatividade de discentes antes do término do projeto.
Uso da tecnologia como ferramenta divulgadora das acdes de extensdo, bem como facilitagdo
de trdmites burocréaticos. O servico de internet muito instavel, principalmente no Centro Olimpico.

11 - Defini¢do dos OBJETIVOS

Objetivo 1: Estimular toda a comunidade académica da faculdade de educacgdo fisica para a participagao ativa nas a¢des de extensdo.

Objetivo 2: Identificar as agdes de extensao pelos perfis dos cursos de bacharelado e de licenciatura.

Objetivo 3: Apresentar anualmente os resultados sobre as atividades de extensdo realizadas na faculdade de educagdo fisica e centro olimpico.

111 - Definigdo do PERIODO de vigéncia do PDU

2024 - 2028

1V - Definicdo dos INDICADORES E METAS

OBJETIVOS INDICADOR CALCULO DO INDICADOR

Quantidade de publicacdes

do canal oficial do Instagram 2024: 30%

(@comunicafef) 2025: 50%

Quantidade de atualizacGes 2026: 60%
Objetivo 1: Estimular toda a comunidade académica da faculdade de educagdo | no site da FEF, na area da Numero de publicacgao a respeito das acoes de 2027: 80%
fisica para a participacéo ativa nas agoes de extensdo. extensdo extensdo por ano 2028: 100%
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Objetivo 2: Identificar as acdes de extensao pelos perfis dos cursos de
bacharelado e de licenciatura.

Total em quantidade e em
percentual de atividades de
extensdo das atividades de
extensdo com perfil de cada
Curso.

Bacharelado: (total de atividades desse
perfil/total de atividades) * 100. Licenciatura: 2024: 30%

(total de atividades desse perfil/total de 2025: 50%
atividades) * 100 Ambos: (total de atividades | 2026: 60%
desse perfil/total de atividades) * 100. 2027: 80%
Obs.: Célculo anual 2028: 100%

Objetivo 3: Apresentar anualmente os resultados sobre as atividades de
extensdo realizadas na faculdade de educagdo fisica e centro olimpico.

Total em quantidade e em
percentual de atividades de
extensdo das atividades de
extensdo com perfil de cada
curso.

Bacharelado: (total de atividades desse
perfil/total de atividades) * 100. Licenciatura: 2024: 30%

(total de atividades desse perfil/total de 2025: 50%
atividades) * 100 Ambos: (total de atividades | 2026: 60%
desse perfil/total de atividades) * 100. 2027: 80%
Obs.: Célculo anual 2028: 100%

V - Definicdo das ACOES e PRAZOS para implementacéo
ACOES

Estimular toda a comunidade académica da faculdade de educacéo fisica para a
participac8o ativa nas agdes de extensao.

PRAZQOS

Até o dia 31/12 de cada ano

RESPONSAVEIS

Comissdo de extensdo

Identificar as agdes de extensdo pelos perfis dos cursos de bacharelado e de
licenciatura.

Até o dia 31/12 de cada ano

Comissdo de extensdo

Apresentar anualmente os resultados sobre as atividades de extensdo realizadas
na faculdade de educagdo fisica e centro olimpico.

Até o dia 31/12 de cada ano

Comissdo de extensdo
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VI - FORMALIZACAO do documento do PDU

O documento sera consolidado e formalizado em um arquivo Gnico com as informagdes fornecidas por todos os setores da FEF.

ETAPA 2 - APROVAGAO do PDU

Conselho da FEF.

ETAPA 3 - PUBLICACAO do PDU

Publicacéo no site da FEF.

ETAPA 4 -IMPLEMENTACAO do PDU

Apos a aprovagao do PDU pelo Conselho da FEF, serd agendada uma reunido de implantagdo para estabelecer as metas, os prazos e a forma de trabalho.

ETAPA 5 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO do PDU

Os dados serdo coletados semestralmente para os calculos dos indices. E as publicagdes/divulgacOes/atualizacdes ocorrerdo a medida que as agdes forem aprovadas pelo DEX e 0s(as)
coordenadores(as) iniciarem as atividades.

Sugestdo - Metodologia de Monitoramento e Avaliagao

DESCRICAO DA ETAPA ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

Acdo 1: planejamento de armazenamento dos dados sobre as publicagdes de atualiza¢bes

Etapa 1 - reunido com a equipe do "comunica FEF" no site e no perfil oficial no Instagram.
Acdo 1: continuar o trabalho de andlise e aprovacéo das atividades de extensdo submetida
Etapa 2 - reuni@o com a comissdo de extensdo pelos coordenadores.
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AcAo 2: reunido com bolsistas para organizagio da SEMANA UNIVERSITARIA.

Acdo 1 - Producdo da estatistica descritiva para posterior apresentacdo dos resultados na
Etapa 3 - Andlise dos resultados e preparagdo para apresentacao. reunido do conselho.

QUAL SERA A PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO E AVALIACAQ?

Semestral e anual

QUAL SERA O OBJETIVO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO?

Garantir que toda comunidade interna tenha acesso as informagdes referentes as atividades da extensdo, bem como estimular que todos(as) tenham a oportunidade de experienciar a extensdo
na pratica.

COMO 0S DADOS E INFORMAGOES NECESSARIOS SERAO COLETADOS?

Apos as reunides todos da equipe terdo acesso as planilhas de coletas por meio de compartilhamento no drive. Posteriormente a planilha em Excel serd exportada para programas de analises
estatisticas (spss, jamovi ou R) para processamento e analises descritivas.

6.7 Apéndice G — previsao de obras e reformas (2024-2028)

Reforma da casa de maquinas do Parque Aquatico

Instalacdo de sistema de salinizagdo nas piscinas do Parque Aquético
Modernizacdo dos equipamentos do Laboratdrio de Musculagdo
Plataforma de acessibilidade para acesso as salas de aula da FEF
Plataforma de acessibilidade ao auditorio da FEF

Pintura do prédio da FEF

Manutencéo de telhados da FEF

Reforma de espaco para pratica do caiaque

O o] N o] o | W] N|

Construcéo de vestiario acessivel no Centro Olimpico

==Y
o

Construcédo de espaco para pratica esportiva (futmesa)

—
[EEN

Projeto para cobertura de quadras do Centro Olimpico

(==Y
N

Readequacéo do espago administrativo da FEF (divisorias e rede elétrica)
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6.8 Apéndice H — proposta orcamentaria dos recursos da Matriz Andifes e Arrecadacao Prépria

PROPOSTA PARA
UTILIZACAO DOS

RECURSOS DA MATRIZ
DR UnB | FEF

2024
RS 934.944,22
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DB uUnB | FEF

1-Despesas Correntes

2-Didrias e Passagens

3- Apoio a Pesquisa

4-Manutencao do Parque Aquatico

5-Apoio ao Centro Académico- CAEdF
Gastos 6-Pagamento de Estagidrios

7-Modernizacdo de Infraestrutura da FEF/CO
8-Modernizacdo de Equipamentos da FEF/CO

Categorias de
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Despesas

Correntes

DNB% unB | FEF

DESPESAS CORRENTES EXECUTADO(2023) PLANEJADO(2024)

Almoxarifado Central

Contrato de Impressoras

Manuteng¢3do Predial
TOTAL

54

13.042,27
10.725,70
61.506,00
85.273,97

13.500,00
11.500,00
65.000,00
90.000,00



NS unB | FEF

DIARIAS E PASSAGENS EXECUTADO(2023) | PLANEJADO(2024)

o Z .0 Didrias e Passagens de Apoio a 4.282,64 25.000,00
D I a rl a S e Gestdo/ Banca de concursos
Didrias e Passagens de Apoio a 0,00 5.000,00
Pa SS a ge n S Capacitagdo dos TAE’S
TOTAL 4.282,64 30.000,00
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S unB | FEF

APOIO A PESQUISA EXECUTADO(2023) | PLANEJADO(2024)

Apoio a

Apoio a Pesquisa (PPGEF) na 44.088,57 50.000,00
PeS u |Sa forma de auxilio financeiro
q TOTAL 44.088,57 50.000,00
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B unB | FEF

Manutencio

Manutencdo e Modernizagcao 159.535,42 180.000,00
d O Pa rq U e do Parque Aquatico
TOTAL 159.535,42 180.000,00

Aquatico
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NS unB | FEF

APOIO AO CAEDF EXECUTADO(2023) | PLANEJADO(2024)

Aquisicdo de materiais e apoio a 23.320,80 5.000,00
participagao em eventos

Apoio ao Centro

Aca d é m |CO TOTAL 23.320,80 5.000,00
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Pagamento

de
Estagiarios

NS unB | FEF

ESTAGIARIOS/BOLSISTAS EXECUTADO(2023) | PLANEJADO(2024)

Pagamento de 10 Estagiarios da 40.805,75 107.000,00
FEF/CO

Pagamento de 03 Bolsistas para o 18.000,00 18.900,00
projeto FEF/Acolhe

TOTAL 58.805,75 125.900,00
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DS unB | FEF

INFRAESTRUTURA EXECUTADO(2023) | PLANEJADO(2024)

Revitalizacdo da Academia do 0,00 300.000,00

Modernizacao Centro Olimpico

d e Reforma de 01 quadra de 0,00 50.000,00
basquete no CO

Instalacdo de Persianas 0,00 25.000,00
Infraestrutura
Pintura das fachadas do prédio 0,00 30.000,00
da FEF e C.O achad

TOTAL 405.000,00
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Distribuicao dos recurso de acordo com a categoria de gastos

9,61 %
R$ 90.000

5,35%
R$ 50.000

43,32 %
R$ 405.000

5,25 %
R$ 49.044,22
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[0 Despesas Correntes

[ Didrias e Passagens

O Apoio a Pesquisa

B Manutenc¢ao do Parque
Aquatico

@ Pagamento de Estagiarios

O Modernizagao de
Equipamentos da FEF/C.O

0 Modernizagao de
Infraestrutura da FEF / C.O

B Apoio ao Centro Académico -
CA



PREVISAO,DE
RECURSOS PROPRIOS

4

N4 unB | FEF 5024
RS 3.129,84
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g unB | FEF

PREVISTO (2024)

F O nte d OS Custos Indiretos - Pés-Graduacgdo 2.430,50
Re cursos Royalties do licenciamento - E-lastic. 699,34
Pro P rios - FEF TOTAL 3.129,84
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PBS unB | FEF

Proposta para
" ~
U tl | | Za Qa O d OS Modernizacdo de Infraestrutura da FEF e CO 3.129,84

Recursos TOTAL 3.129,84
Proprios
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